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APRESENTACAO

Desde a criacao do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT em
5 de junho de 2001, por meio da Lei n°® 10.233 (BRASIL, 2001a), a obtencdo de
referenciais de custo para servicos da tabela de consultoria faz parte das aspiracdes
desta autarquia. Assim, em 07 de marco de 2012, este departamento publicou a Instrugéo
de Servico da Diretoria Geral n°® 03 (DNIT, 2012) com vistas a oficializar a Tabela de
Precos de Consultoria como referéncia para orcamentos de consultoria.

A tabela em questédo contemplava valores referenciais publicados mensalmente para um
grupo restrito de itens, que incluia: mao de obra, veiculos, equipamentos, imoveis e
mobiliario, além de taxas para encargos sociais, custos administrativos, remuneracao da
empresa e impostos. Desde sua implantacéo, seus valores foram amplamente utilizados
para balizar a contratagdo de servigcos de consultoria nas mais diversas esferas da
administracao publica.

Mas, se por um lado, a publicacéo da Instrugcéo de Servico da Diretoria Geral n° 03/2012
(DNIT, 2012) favoreceu a elaboracdo de orcamentos da tabela de consultoria, por outro,
evidenciou que as demandas para as obras de infraestrutura de transportes dos modais
rodoviario, ferroviario e aquaviario eram mais amplas. Desse modo, com o passar dos
anos, o rol de custos inicialmente previstos pela instru¢do de servico passou a nao
atender integralmente as necessidades de orcamentacdo de servicos de consultoria
contratados por este departamento.

Nesse contexto, o DNIT, em cooperagdo com o Instituto Brasileiro de Economia da
Fundacéo Getulio Vargas — FGV IBRE por for¢a de contrato, tem estudado e concebido
metodologias para a orcamentacao de servi¢os de consultoria. Com vistas a propiciar um
ambiente dinamico e colaborativo, 0 processo de desenvolvimento metodolégico conta
com consultas publicas e com a Camara Técnica de desenvolvimento de nova
metodologia da tabela de consultoria.

Cabe pontuar que a Camara Técnica em questao foi instaurada com a publicacdo da
Instrucdo Normativa n°® 11/DNIT (DNIT, 2019), em 19 de setembro de 2019, com o intuito
de “manter fébrum permanente de discussao entre os gestores publicos da autarquia e as
entidades representativas do setor de consultoria da infraestrutura nacional de
transportes”. Desde sua instituicao, passou a representar uma das principais plataformas
de debate entre as diversas partes interessadas na contratagcdo de servicos de
consultoria pelo DNIT, contribuindo para a consideracéo de diferentes entendimentos.

As novas metodologias para a definicdo de custos referenciais da tabela de consultoria
buscam atender ndo apenas as necessidades deste departamento, mas também as
solicitacOes exaradas no Acérdao n° 1.570/2016-TCU-Plenario (TCU, 2016), por meio do
qual o Tribunal de Contas da Uniao — TCU determina ao DNIT a adoc¢do de medidas com
vistas a:

a.l) normatizacdo de critérios, claros e objetivos, para elaboracdo de
orcamentos e dimensionamento de quantitativo de pessoal nas
contratacdes de supervisdo de obras, supervisdo ambiental e elaboracéo
de projetos, considerando, dentre outros aspectos, a extensao, o tipo e 0
prazo de execucdo da obra, bem como a necessidade de justificar as
situagbes particulares que demandem a ndo adocdo dos critérios
estabelecidos;
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a.2) definicdo de critérios, no intuito de remunerar os contratos de
prestacdo de servigos técnicos, especialmente os de elaboracdo de
projetos e supervisdo de obras, com base nos precos dos produtos
contratados, tendo em vista o atendimento aos principios da eficiéncia, da
competicdo e da obtencdo da melhor proposta pela Administracéo.

Ante o0 exposto, o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes publicou a
Resolucédo n° 11/2020 (DNIT, 2020) em 21 de agosto de 2020, que fornece premissas
e diretrizes para o calculo de orcamentos referenciais para a contratacdo de servicos
da tabela de consultoria no &mbito do DNIT. Mais além, a referida resolugéo incorpora
uma gama significativamente maior de custos de referéncia quando comparada a
predecessora Tabela de Pregcos de Consultoria, bem como introduz a taxa de
Beneficios e Despesas Indiretas — BDI em substituicdo ao fator “k” previamente
adotado na formulacdo dos precos referenciais da tabela de consultoria. Cumpre
mencionar que tanto os custos de referéncia quanto o BDI sdo consolidados nos
relatérios de custos da tabela de consultoria divulgados pelo DNIT em seu website.

Nesse contexto, a Tabela de Precos de Consultoria - Célculo dos Custos de Méao de
Obra, em sua versao 1.0, més de referéncia de julho de 2024, representa outro avanco
do DNIT no sentido de orientar a elaboracdo de orcamentos de referéncia para
servicos de consultoria. Fundamentado nas premissas e diretrizes introduzidas pela
Resolugdo n° 11/2020 (DNIT, 2020), este volume também busca se alinhar as
metodologias constantes dos Manuais de Custos de Infraestrutura de Transportes do
Sistema de Custos Referenciais de Obras — SICRO, minimizando assim eventuais
conflitos entre as praticas de orcamentacao vigentes no DNIT.
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1 INTRODUCAO

Os custos de referéncia da mao de obra da Tabela de Precos de Consultoria séo
definidos em funcéo do detalhamento de quatro parcelas, a saber: salarios, encargos
sociais e trabalhistas, encargos complementares e encargos adicionais. Esses custos
consideram condi¢des normais de jornada e ambiente de trabalho.

Este documento, denominado Tabela de Precos de Consultoria - Célculo dos Custos
de Mao de Obra, é composto por sete capitulos. O primeiro apresenta a introducdo ao
tema. O segundo aborda o célculo dos salarios das categorias de méo de obra, ao
passo que o terceiro, quarto e quinto tratam dos encargos. O sexto capitulo aborda os
conceitos relacionados a reposicéo profissional no posto de trabalho, enquanto o
sétimo discorre sobre as diferencas entre os regimes de contratacdo mensalista e
horista. Apés o ultimo capitulo, apresentam-se as referéncias bibliogréaficas citadas ao
longo deste documento.

Ao final, o Anexo | exibe os principais parametros extraidos da base de dados do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE para o calculo dos encargos sociais e trabalhistas da
Tabela de Precos de Consultoria. Esses parametros encontram-se estruturados em
tabelas por categoria profissional e referem-se ao més-base de julho de 2024.
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2 SALARIOS

Os salarios da mao de obra da Tabela de Precos de Consultoria sdo obtidos a partir
do levantamento e tratamento dos dados do CAGED do MTE para as empresas
correspondentes a secdo M - Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas da
Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica — CNAE 2.0, subclasses 2.1, na
divisdo 71 - Servicos de Arquitetura e Engenharia; Testes e Analises Técnicas.

Sdo levantados os dados referentes a contratacbes e desligamentos dos
trabalhadores com registro em carteira profissional no periodo de um ano para todas
as Unidades da Federacdo — UF e para cada uma das categorias profissionais da
Tabela de Precos de Consultoria.

De posse dos dados do CAGED, torna-se possivel o acesso aos salarios basicos
nominais de registro em carteira profissional, de forma individualizada, permitindo que
os resultados sejam apresentados em fungéo dos valores totais registrados no periodo
pesquisado.

2.1 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes

A Classificacao Brasileira de Ocupacfes — CBO, instituida pela Portaria Ministerial n®
397 (BRASIL, 2002), de 9 de outubro de 2002, tem por finalidade a identificacdo das
ocupacdes no mercado de trabalho, para fins classificatorios dos registros
administrativos e domiciliares. Tal classificacdo é gerida pela Comissao Nacional de
Classificacdo — CONCLA e tem por objetivo unificar as classificacdes utilizadas em
todo o Brasil.

A CBO é o documento normalizador do reconhecimento, da nomeacdo e da
codificacdo dos titulos e contetdo das ocupacfes do mercado de trabalho brasileiro.
Além do mais, ela codifica empregos e outras situacdes de trabalho para fins
estatisticos de registros administrativos, censos populacionais e outras pesquisas
domiciliares, incluindo cdédigos e titulos ocupacionais e a descricdo sumaria. Também
€ conhecida pelos nomes de nomenclatura ocupacional e estrutura ocupacional.

A CBO é utilizada em registros administrativos com a Rela¢do Anual de Informacdes
Sociais — RAIS, o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, dentre outras
bases de dados oficiais.

A nomenclatura, ou estrutura, da CBO € o conjunto de cddigos e titulos utilizado com
funcdo enumerativa. Ela consiste em uma estrutura hierarquico-piramidal composta
de: 10 grandes grupos, que formam o nivel mais agregado da classificacédo; 47
subgrupos principais; 192 subgrupos; e 596 grupos de base ou familias ocupacionais,
nos quais se agrupam 2.422 ocupacoes e cerca de 7.258 titulos sinbnimos.

A figura 1 apresenta a estrutura hierarquica descrita acima, utilizando para exemplo a
as CBOs dos diversos engenheiros civis disponiveis para selecao.
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Figura 1 - Exemplo de estrutura hierarquica da Classificacédo Brasileira de Ocupacdes

GRANDE GRUPO

SUBGRU PO PRINCIPAL
SUBGRUPO
FAMILIA
OCUPACAD (LIDER)
SINONIMO | I DERADOS)
2 IFISSIONAIS DAS CIENCIAS E DAS ARTES
il PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS EXATAS, FiSICAS E DA ENGENHARIA
21 4 ENGENHEIROS, ARQUITETOS E AFINS
21 42 Engenheiros civis e afins
21 4205  Engenheiro civil
214205 Engenheiro de planejamento

CATEGORIAS DE MAO DE OBRA
ENGENHARIA CONSULTIVA

214205 Engenheiro orcamentista

214205 Engenheiro projetista

47210  Engenheiro civil (aeroportos)

4715  Engenheiro civil (edificacies)

4220 Engenheiro civil (estruturas metalicas)
o ) i ENGEMHEIRC CIVIL

4235  Engenheiro civil (ferrovias e metrovias)

4230  Engenheiro civil (gectecnia)

4235  Engenheiro civil (hidrologia)

4240  Engenheiro civil (hidraulica)

4245  Engenheiro civil (ponte se viadutos)

4750  Engenheiro civil (portos e vias nave gaveis)

4255  Engenheiro civil (rodovias)

|m|mm|m|m|m|m|m|m mlm
(B oI I i o i i (o | i (]

4260  Engenheiro civil (saneamento)
4265  Engenheiro civil (tdneis)

2 4270  Engenheiro civil (transportes e transito)
21 4280 Tecnalogo em construcdo civil

2.2 Classificacdo Nacional de Atividades Econbmicas

A Classificacdo Nacional de Atividades Econbmicas é a classificacdo oficialmente
adotada pelo Sistema Estatistico Nacional e pelos érgaos federais gestores de
registros administrativos, tendo por 6rgao gestor o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Em 2007, a estrutura da CNAE passou por uma revisdo ampla, resultando na verséo
2.0. A CNAE 2.0 é uma classificacdo estruturada de forma hierarquizada em 5 niveis,
com 21 secdes, 87 divisdes, 285 grupos, 73 classes e 1.318 subclasses. Em 2010, a
CNAE Subclasses foi atualizada, passando a denominar-se CNAE Subclasses 2.1.

A tabela 1 a seguir apresenta as 21 se¢fes em que a CNAE estéa estruturada.

Tabela 1 - Se¢c8es da CNAE 2.0 e denominacdes

Divisdes Denominacgéo
A 01..03 Agricultura, Pecuaria, Producéo Florestal, Pesca e Aquicultura
B 05 ..09 Industrias Extrativas
C 10..33 Industrias de Transformagéo
D 35..35 Eletricidade e Gas
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Tabela 1 - Secbes da CNAE 2.0 e denominacdes (2/2)

Secdao Divisdes Denominacéo
E 36..39 Agua, Esgoto, Atividades de Gest&o de Residuos e Descontaminacio
F 41 .. 43 Construcéo
G 45 .. 47 Comércio, Reparacgdo de Veiculos Automotores e Motocicletas
H 49 .. 53 Transporte, Armazenagem e Correio
| 55 .. 56 Alojamento e Alimentagéo
J 58 ..63 Informagdo e Comunicacgéo
K 64 .. 66 Atividades Financeiras, de Seguros e Servigos Relacionados
L 68 .. 68 Atividades Imobiliarias
M 69 .. 75 Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas
N 77..82 Atividades Administrativas e Servicos Complementares
(0] 84 ..84 Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social
P 85..85 Educacao
Q 86 .. 88 Saude Humana e Servicos Sociais
R 90..93 Artes, Cultura, Esporte e Recreacao
S 94 .. 96 Outras Atividades de Servicos
T 97 ..97 Servicos Domésticos
U 99 ..99 Organismos Internacionais E Outras Instituic6es Extraterritoriais

Para a Tabela de Precos de Consultoria, os dados do CAGED levantados estao
contidos na secdao M - Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas. Essa secéo
compreende as atividades especializadas profissionais, cientificas e técnicas, as quais
requerem uma formacéo profissional especifica, normalmente com elevado nivel de
qualificacdo e treinamento (em geral nivel superior). O conhecimento especializado
(expertise) € o principal elemento colocado a disposicao do cliente.

A secdo M compreende atividades juridicas, contabilidade, arquitetura e engenharia,
pesquisa cientifica, publicidade, pesquisa de mercado, fotografia profissional,
consultorias e servico veterinario. Ela estd organizada em divisbes conforme a

tabela 2.
Tabela 2 - Divisdes da secdo M da CNAE 2.0
Divisao ‘ Denominacgao
69 Atividades Juridicas, de Contabilidade e de Auditoria
70 Atividades de Sedes de Empresas e de Consultoria em Gestao Empresarial
71 Servigos de Arquitetura e Engenharia; Testes e Analises Técnicas
72 Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico
73 Publicidade e Pesquisa de Mercado
74 Outras Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas
75 Atividades Veterinarias
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https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=I
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=I
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=J
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=J
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=K
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=K
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=L
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=L
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=M
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=M
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=N
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=N
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=O
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=O
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=P
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=P
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=Q
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=Q
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=R
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=R
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=S
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=S
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=T
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=T
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=U
https://concla.ibge.gov.br/busca-online-cnae.html?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=10&versaoclasse=7&secao=U
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Caélculo dos Custos de Mé&o de Obra

A divisdo 71 compreende a prestacao de servicos de arquitetura, de engenharia e
outras atividades técnicas relacionadas a arquitetura e engenharia, tais como as
atividades de: cartografia, topografia, geodesia, geologia etc. Também compreende
as atividades de realizacdo de testes e andlises técnicas em todos os tipos de
materiais e produtos.

Para a Tabela de Precos de Consultoria, sédo utilizados os dois grupos da divisdo 71
da segéo M, conforme mostrado a seguir:

= grupo 71.1 - Servicos de Arquitetura e Engenharia e Atividades Técnicas
Relacionadas;

= grupo 71.2 - Testes e Andlises Técnicas.

Em funcdo de o CAGED seguir a Classificacdo Brasileira de Ocupag0bes, torna-se
necessario estabelecer relacdo entre as categorias da Tabela de Precos de
Consultoria e as respectivas categorias profissionais da CBO, conforme demonstrado
na tabela 3.
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Céalculo dos Custos de Mao de Obra

Tabela 3 - Relacdo entre categorias profissionais da Tabela de Precos de Consultoria e a CBO

Cdédigo

Descricao Descricdo CBO Critério de calculo
P8001 Advogado junior més - - Utilizar 75% do salario médio da categoria Advogado pleno M
P8002 Advogado pleno més | 241005 |Advogado Utilizar o salario da média nacional da CBO M
- N Utilizar o salario da média das movimentag¢Oes acima do terceiro
P8003 Advogado sénior mes ) ) quartil da categoria Advogado pleno M
Analista de desenvolvimento de N Utilizar 75% do salario médio da categoria Analista de
P8007 - o meés - - ; . M
sistemas junior desenvolvimento de sistemas pleno
Analista de desenvolvimento de A Analista de desenvolvimento de - - - .
P8008 sistemas pleno més | 212405 sistemas Utilizar o salario da média nacional da CBO M
Analista de desenvolvimento de N Utilizar o salario da média das movimentagdes acima do terceiro
P8009 : o més - - ; h - . . M
sistemas sénior quartil da categoria Analista de desenvolvimento de sistemas pleno
P8013 Arquiteto janior meés - - Utilizar o piso salarial estabelecido na Lei 4.950-A/66 M
214105 | Arquiteto de edificacBes
214110 |Arquiteto de interiores
P8014 Arquiteto pleno més | 214115 |Arquiteto de patrimdnio Utilizar o salario da média nacional das CBOs M
214120 |Arquiteto paisagista
214125 | Arquiteto urbanista
P8O15 Arquiteto sénior més . ) Utlllzz_glr o salario Qa med_la das movimentagBes acima do terceiro M
quartil da categoria Arquiteto pleno
P8019 Assistente social junior més - - Utilizar 75% do salario médio da categoria Assistente social pleno M
P8020 Assistente social pleno més | 251605 |Assistente Social Utilizar o salario da média nacional das CBO M
P8021 Assistente social sénior més ) ) Utlllzz_glr o salario Qa me_dla das movimentagoes acima do terceiro M
quartil da categoria Assistente social pleno
717005 | Demolidor de edificagcbes
717015 | Poceiro (edificacdes)
P8025 Auxiliar més | 717020 |Servente de obras Utilizar o salario da média nacional das CBOs M+F
Servente de pedreiro na conservagao
992225 . -
de vias permanentes (exceto trilhos)
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Céalculo dos Custos de Mao de Obra

Tabela 3 - Relacdo entre categorias profissionais da Tabela de Precos de Consultoria e a CBO (2/7)

DNIT E—

Descricao Descricdo CBO Critério de calculo
P8026 | Auxiliar administrativo més | 411005 |Auxiliar de escritério, em geral Utilizar o salario da média nacional da CBO M+F
P8032 |Bidlogo junior meés - - Utilizar 75% do salario médio da categoria Bi6logo pleno M
P8033 |Bidlogo pleno més | 221105 |Bidlogo Utilizar o salario da média nacional da CBO M
P8034 |Bidlogo sénior més ) ) Utilizar o salario da media das movimentagoes acima do terceiro M
quartil da categoria Bidlogo pleno
P8040 | Contador junior més - - Utilizar 75% do salério médio da categoria Contador pleno M
P8041 |Contador pleno més | 252210 |Contador Utilizar o salario da média nacional da CBO M
P8042 | Contador sénior més ) ) Utlllzar o salério d_a média das movimentac¢des acima do terceiro M
quartil da categoria Contador pleno
214005 |Engenheiro ambiental
P8044 | Coordenador ambiental més 222120 | Engenheiro florestal Utilizar o salario da média das movimentacdes acima do percentil M
222110 |Engenheiro agronomo 90 das CBOs
221105 |Bidlogo
P8045 |Economista junior meés - - Utilizar 75% do salario médio da categoria Economista pleno M
P8046 |Economista pleno més | 251205 |Economista Utilizar o salario da média nacional da CBO M
P8047 | Economista sénior meés ) i Utlllzar 0 salario o!a média dr_:ls movimentagdes acima do terceiro M
quartil da categoria Economista pleno
P8054 | Engenheiro agrénomo junior més - - Utilizar o piso salarial estabelecido na Lei 4.950-A/66 M
P8055 | Engenheiro agronomo pleno més | 222110 |Engenheiro agronomo Utilizar o salario da média nacional da CBO M
. A . N Utilizar o salario da média das movimentag8es acima do terceiro
P8056 | Engenheiro agrénomo sénior meés - - X . ) o M
quartil da categoria Engenheiro agrdnomo pleno
P8057 | Engenheiro ambiental junior més - - Utilizar o piso salarial estabelecido na Lei 4.950-A/66 M
P8058 | Engenheiro ambiental pleno més | 214005 |Engenheiro Ambiental Utilizar o salario da média nacional da CBO M
P8059 | Engenheiro ambiental sénior més ) ) Utlllzgr o salario Fia média o[as movimentagdes acima do terceiro M
quartil da categoria Engenheiro ambiental pleno
P8060 | Engenheiro consultor especial més ) ) Utilizar o salario da média das movimentag6es acima do percentil M

90 x 1,20 do Engenheiro de projetos pleno
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Céalculo dos Custos de Mao de Obra

Tabela 3 - Relacdo entre categorias profissionais da Tabela de Precos de Consultoria e a CBO (3/7)

Descricao

Descricdo CBO

Critério de calculo

Utilizar o saléario da média das movimentag6es acima do percentil

DNIT E—

P8061 |Engenheiro coordenador més - - 90 do Engenheiro de projetos pleno M
P8062 | Engenheiro de pesca junior més - - Utilizar o piso salarial estabelecido na Lei 4.950-A/66 M
Poose |engenteiodepescasenior | mes | - oz o Sl méd des moumertacoes aona do ercero |
P8065 | Engenheiro de projetos janior més - - Utilizar o piso salarial estabelecido na Lei 4.950-A/66 M

214205 |Engenheiro civil

214215 |Engenheiro civil (edificacdes)

214220 |Engenheiro civil (estruturas metélicas)

214230 |Engenheiro civil (geotecnia)

214235 |Engenheiro civil (hidrologia)
P8066 |Engenheiro de projetos pleno més Utilizar o salario da média nacional das CBOs M

214240 |Engenheiro civil (hidraulica)

214245 |Engenheiro civil (pontes e viadutos)

214255 |Engenheiro civil (rodovias)

214265 |Engenheiro civil (tuneis)

214270 |Engenheiro civil (transportes e transito)
P8067 |Engenheiro de projetos sénior més - - ;Jsigftﬁr d(c)) Eilggr?hgﬁorrééedgio?gismp(l);/inrgenta(_;()es acima do terceiro M
P8068 |Engenheiro florestal junior més - - Utilizar o piso salarial estabelecido na Lei 4.950-A/66 M
P8069 | Engenheiro florestal pleno més | 222120 |Engenheiro florestal Utilizar o salario da média nacional da CBO M
P870 | Engenheiro florestal sénior mes | - : Utizar o Satério da média das movimentagdes acma do terceiro|
P8080 | Gedlogo junior més - - Utilizar 75% do salario médio da categoria Gedlogo pleno M+F
P8081 |Gedlogo pleno més | 213405 |Gedlogo Utilizar o salario da média nacional da CBO M+F
P8082 | Gedlogo sénior més ) . Utilizar o salario da média das movimentacdes acima do terceiro M+ E

quartil da categoria Geodlogo pleno
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Céalculo dos Custos de Mao de Obra

Tabela 3 - Relacdo entre categorias profissionais da Tabela de Precos de Consultoria e a CBO (4/7)

Descricao

Descricdo CBO

Critério de calculo

DNIT E—

P8092 |Jornalista junior més - - Utilizar 75% do salario médio da categoria Jornalista pleno Todas
P8093 |Jornalista pleno més | 261125 |Jornalista Utilizar o salario da média nacional da CBO Todas
P8094 | Jornalista sénior més ) ) Utilizar o salario da media das movimentacdes acima do terceiro| L. ..
quartil da categoria Jornalista pleno
Técnico de laboratorio de analises fisico-
301110 i o ~
) quimicas (materiais de construgao) . ] ) )
P8098 | Laboratorista més . - Utilizar o salario da média nacional das CBOs M+F
Laboratorista de &gua e controle
311515 !
ambiental
P8106 |Meteorologista junior més - - Utilizar 75% do salario médio da categoria Meteorologista pleno Todas
P8107 |Meteorologista pleno més | 213315 |Meteorologista Utilizar o salario da média nacional da CBO Todas
P8108 | Meteorologista sénior més ) ) Utilizar o salario da meédia das movimentacdes acima do terceiro| L. ..
quartil da categoria Meteorologista pleno
782510 Motorista de caminhdo (rotas regionais e
P8112 |Motorista de caminh&o més internacionais) Utilizar o salario da média nacional das CBOs M+ F
782515 |Motorista operacional de guincho
P8113 | Motorista de veiculo Leve més | 782305 |Motorista de carro de passeio Utilizar o salario da média nacional da CBO M+F
P8117 |Oceandgrafo juanior meés - - Utilizar 75% do salario médio da categoria Oceandgrafo pleno M+F
P8118 |Oceandgrafo pleno més | 213440 |Oceandgrafo Utilizar o salario da média nacional da CBO M+F
P8119 | Oceandgrafo sénior més ) . Utlllzqr o salério Qa medla’ das movimenta¢Bes acima do terceiro M+ E
quartil da categoria Oceandgrafo pleno
P8129 |Pedagogo junior més - - Utilizar 75% do salario médio da categoria Pedagogo pleno M
P8130 |Pedagogo pleno més | 239415 |Pedagogo Utilizar o salario da média nacional da CBO M
P8131 |Pedagogo sénior més ) . Utilizar o salario da media das movimentagGes acima do terceiro M
quartil da categoria Pedagogo pleno
P8135 | Secretaria més | 351505 |Técnico em Secretariado Utilizar o salario da média nacional da CBO M+ F
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Céalculo dos Custos de Mao de Obra

Tabela 3 - Relacdo entre categorias profissionais da Tabela de Precos de Consultoria e a CBO (5/7)

Descricao n. Descricdo CBO Critério de calculo

711310 |Operador de sonda rotativa

P8139 | Sondador més 4 Utilizar o salario da média nacional das CBOs M
711320 E?g:)dador de pocos (exceto de petrdleo e

311505 | Técnico de controle de meio ambiente

311510 | Técnico de meteorologia

P8143 | Técnico ambiental més | 311520 |Técnico de tratamento de efluentes Utilizar o salario da média nacional das CBOs M+ F

321205 | Técnico em madeiras
321210 |Técnico florestal

312105 | Técnico de obras civis
P8147 | Técnico de obras més Utilizar o salario da média nacional das CBOs M
312205 | Técnico de estradas

P8151 | Técnico de seguranga do trabalho més | 351605 |Técnico de seguranca do trabalho Utilizar o salario da média nacional da CBO M+F
P8155 | Técnico em geoprocessamento més | 312305 |Técnico em agrimensura Utilizar o salario da média nacional da CBO M
P8159 | Técnico em informética més | 317110 |Programador de sistemas de informacéo |Utilizar o salario da média nacional da CBO M
P8163 | Topdgrafo més | 312320 |Topografo Utilizar o salario da média nacional da CBO M+F
P8167 | Arquivista janior més - - Utilizar 75% do salario médio da categoria Arquivista pleno M+F
P8168 | Arquivista pleno més | 261305 |Arquivista Utilizar o salario da média nacional da CBO M+F

P8169 | Arquivista sénior més ) . Utlllzqr o salério _da met_jlf_i das movimentag¢Bes acima do terceiro M+ E
quartil da categoria Arquivista pleno

P8173 | Administrador jlnior més - - Utilizar 75% do salario médio da categoria Administrador pleno M

P8174 | Administrador pleno més | 252105 |Administrador Utilizar o salario da média nacional da CBO M

P8175 | Administrador sénior més i ) Ut|||zr_;1r o saléario _da mec_ilr_:l das movimentag¢des acima do terceiro M
quartil da categoria Administrador pleno

P8180 | Engenheiro agrimensor jlnior més - - Utilizar o piso salarial estabelecido na Lei 4.950-A/66 M

10

. gov.br/dnit




N1 DNIT I

Céalculo dos Custos de Mao de Obra

Descricao

Tabela 3 - Relacdo entre categorias profissionais da Tabela de Precos de Consultoria e a CBO (6/7)

Descricdo CBO

Critério de calculo

P8181 | Engenheiro agrimensor pleno més | 214805 |Engenheiro agrimensor Utilizar o salario da média nacional da CBO M
P8182 | Engenheiro agrimensor sénior més i ) Utilizgr o salario pla média dgs mqvimentagées acima do terceiro M
quartil da categoria Engenheiro agrimensor pleno

P8183 | Gedgrafo junior més - - Utilizar 75% do salario médio da categoria Geégrafo pleno M

P8184 | Gedgrafo pleno més | 251305 |Geobgrafo Utilizar o salario da média nacional da CBO M

P8185 | Gedgrafo sénior més i ) ;Jlgigrztﬁrdc; zgﬁggrganggirzfga;)sl,er(())vimentagées acima do terceiro M

P8186 | Antropélogo junior més - - Utilizar 75% do salario médio da categoria Antropélogo pleno M+F
251105 |Antropologo

P8187 | Antropologo pleno més | 251110 |Arquedlogo Utilizar o salario da média nacional da CBO M+F
213430 |Paleontdlogo

P8188 | Antropologo sénior més - - ;"ngtﬁr dg i:liggrgaArr?t?g;%Iggi Lr;g:]/i?entagées acima do terceiro |, ¢

P8189 | Arquedlogo janior més - - Utilizar 75% do salario médio da categoria Arquedlogo pleno M+F

P8190 |Arquedlogo pleno més | 251110 |Arquedlogo Utilizar o salario da média nacional da CBO M+F

P8191 | Arquedlogo sénior més ) . ;J;igﬁﬁrdg z:iiggrgaAr%iﬂgl (()j;os prlnec;]v;mentagc")es acima do terceiro |\, -

P8192 | Historiador janior més - - Utilizar 75% do salario médio da categoria Historiador pleno M+F
203520 | Historico

P8193 | Historiador pleno més Utilizar o salario da média nacional da CBO M+F
251120 |Socidlogo

P8194 |Historiador sénior més ) . (qulgigftﬁrdg i:lgggrgaHrir;fgriizddoarsplrgrc]);/imenta(;c”)es acima do terceiro |\, . -

P8195 | Paleontdlogo junior més - - Utilizar 75% do salario médio da categoria Paleontélogo pleno M+F
213430 |Paleontélogo

P8196 |Paleontdlogo pleno més | 251110 |Arquedlogo Utilizar o salario da média nacional da CBO M+F
251105 |Antropologo

gov.br/dnit
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Céalculo dos Custos de Mao de Obra

Tabela 3 - Relacdo entre categorias profissionais da Tabela de Precos de Consultoria e a CBO (7/7)

Descricao n. Descricdo CBO Critério de calculo

" Utilizar o salario da média das movimentacdes acima do terceiro

P8197 | Paleontologo sénior mes ) ) quartil da categoria Paleont6logo pleno M+F

P8198 | Socidlogo junior més - - Utilizar 75% do salario médio da categoria Sociélogo pleno M+F

P8199 | Sociblogo pleno més | 251120 |Socidlogo Utilizar o salario da média nacional da CBO M+F

P8200 | Soci6logo sénior més ) ) Utilizar o salario da media das movimentacdes acima do terceiro | . .
quartil da categoria Sociélogo pleno

P8264 | Motorista de veiculo leve - horista h 782305 Motorista de carro de passeio Utilizar o salario da média nacional da CBO M+F

12
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Caélculo dos Custos de Mé&o de Obra

Para algumas categorias profissionais da Tabela de Precos de Consultoria, ndo €
possivel estabelecer relacao direta com a CBO. Nessas situacdes, torna-se necessaria a
adocao de outros critérios para formacao dos salarios, conforme apresentado na tabela 4.

Tabela 4 - Critério de formacao de salarios de categorias sem relacao direta com a CBO
Cédigo Descricdo ‘ Critério

Utilizar 75% do salario médio da categoria “P8098 - Laboratorista”

P8027 Aukxiliar de laboratério ~
nas secoes M e F

Utilizar o salario da média das movimentacdes abaixo do primeiro

P8028 | Auxiliar de topografia quartil da categoria “P8163 - Topografo” nas se¢bes M e F

Utilizar o salario da média das movimentacdes acima do terceiro

P8038 Chefe de escritorio quartil da categoria “P8135 - Secretaria” na secdo M

Utilizar o salario da média nacional da CBO 222120 - Engenheiro

P8063 Engenheiro de pesca pleno Florestal na secéo M

P8102 Médico veterinario Utilizar o piso salarial de 8,5 salarios minimos

2.3 Valoracdo da mao de obra

Para a valoracdo da méao de obra, sdo levantadas as contratacoes e demissbes do
CAGED referentes ao periodo de um ano para todo o Brasil. A selecdo das CBOs
necessarias € realizada por meio da relacéo entre as categorias profissionais da Tabela
de Precos de Consultoria e a CBO, conforme indicado nas tabelas 3 e 4.

Os dados séo, em sua maioria, limitados a secdo M - Atividades Profissionais, Cientificas
e Técnicas, divisdo 71 - Servicos de Arquitetura e Engenharia; Testes e Andlises
Técnicas.

Para as categorias existentes no SICRO, ou com menos de 30 movimentacdes, por nao
apresentarem um tamanho minimo de registros no CAGED quando limitadas a se¢do M,
divisdo 71, sdo acrescidas as CNAEs da secédo F. Nos casos em que a adocédo das secdes
M e F ndo apresentam um tamanho minimo de 30 movimentagbes no CAGED, séo
consideradas todas as CNAES. Excetua-se a categoria “P8102 - Médico veterinario”, para
a qual a adocéo da secdo M apresenta tamanho pequeno de amostra e a utilizagao de
todas as CNAEs exibe distor¢cdes nos resultados, passando-se a adotar o piso da
categoria equivalente a 8,5 salarios minimos.

Para efeito de céalculo dos encargos, sao utilizados os parametros a partir de todas as
CNAEs.

A metodologia adotada ndo assume limitacdo de porte de empresa, salvo quando se

utiliza a secdo F. Nesses casos, consideram-se os dados apenas das empresas que
possuem mais de 50 funcionarios, em alinhamento as premissas do SICRO.

13
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Caélculo dos Custos de Mé&o de Obra

Além disso, selecionam-se apenas os dados cuja jornada de trabalho semanal esteja
entre 40 e 44 horas semanais. Quando é utilizada a se¢do F, empregam-se apenas 0s
dados cuja jornada de trabalho semanal seja de 44 horas, novamente em conformidade
com as praticas do SICRO.

Para o “P8019 - Assistente social junior”, “P8020 - Assistente social pleno” e “P8021 -
Assistente social sénior”, deve-se observar que a Lei n® 8.662 (BRASIL, 1993) prevé que
a duracado da jornada de trabalho para esses profissionais seja de 30 horas semanais.
Assim, a referida lei, a qual regulamenta a profissdo do assistente social em questao,
alterada pela Lei n® 12.317 (BRASIL, 2010), aduz:

Art. 1° A Lein®8.662, de 7 de junho de 1993, passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 5°-A: “Art. 5°-A. A duragédo do trabalho do assistente Social é de 30 (trinta)
horas semanais”. (grifo nosso)

Art. 2° Aos profissionais com contrato de trabalho em vigor na data de publicacdo
desta Lei € garantida a adequacéo da jornada de trabalho, vedada a reducéo
do salério. (grifo nosso)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Em que pese a previsao legal da Lei n°® 8.662 (BRASIL, 1993), alterada pela Lein® 12.317
(BRASIL, 2010), a maior incidéncia de movimenta¢des no CAGED para essa categoria é
de 40 a 44 horas. Dessa forma, quando da formacédo das equipes, deve-se levar em
consideracdo a carga horéria de 30 horas, com direito ao mesmo salario mensal,
conforme preceitua as leis supracitadas.

Tendo em vista que os dados levantados do CAGED se referem a diferentes datas base,
e uma vez que o levantamento abrange o periodo de um ano, é realizado um reajuste
monetario a fim de equiparar os salarios do CAGED em uma mesma data base. Por meio
do levantamento dos indices de reajustes estabelecidos em todos os estados que
possuem convencédo do Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia
Consultiva — SINAENCO, calcula-se a média nacional de reajuste. Verifica-se que essa
meédia € muito proxima do valor previsto para o reajuste na convencédo do SINAENCO-
SP, que é o estado mais representativo em nimero de contrata¢cdes do setor. Portanto,
utiliza-se a Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT do SINAENCO para o estado de Sao
Paulo, que estabelece os pisos salariais, bem como o indice de reajuste, corrigindo os
valores para a mesma data base. As convencdes e reajustes adotados no calculo da
referéncia de julho de 2024 podem ser observados na tabela 5.

Tabela 5 - Vigéncia e reajuste das Convencdes Coletivas de Trabalho

Reajuste

UF Data base Vigéncia

(%) Registro da CCT Categorias abrangidas
SP | Maio/23 |Maio/23 a abril/24 3,83 |MTE: SP010582/2023 Motoristas
SP | Maio/24 |Maio/24 a abril/25 3,23 |MTE: SP008793/2024 Engenheiros

Registro da CCT néo disponivel

SP| Maio/24 |Maio/24 a abril/25 3,23 no MTEL

Arquitetos
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Tabela 5 - Vigéncia e reajuste das Convencdes Coletivas de Trabalho (2/2)

Reajuste‘

(%) Registro da CCT Categorias abrangidas

UF | Data base Vigéncia

Registro da CCT néo

SP | Maio/24 |Maio/24 a abril/25 3,23 disponivel no MTE?

Técnico em seguranca do trabalho

SP | Maio/22 |Maio/22 a abril/23 7,00 |MTE: SP011568/2022 Geologo
SP | Maio/24 |Maio/24 a abril/25 3,23 |MTE: SP008748/2024 Pessoal de administracao
Nota:

1 Quando da elaboracgéo deste manual, a CCT ainda nao havia sido registrada pelo MTE.

Os valores abaixo do salario minimo nacional sdo desprezados visto que salarios
nominais abaixo desse limite ndo estdo de acordo com a legislacdo. Adicionalmente, em
funcdo da determinacgéo prevista pela Lei 4.950-A (BRASIL, 1966)?, os valores abaixo do
salario equivalente a 8,5 (oito e meio) salarios minimos para as categorias profissionais
de Engenheiro (todos), Arquiteto, Coordenador ambiental e Médico veterinario também
sao desprezados.

Além dos pisos minimos, aplica-se um valor de teto salarial para todas as categorias
profissionais. No ambito da Tabela de Precos de Consultoria, o teto salarial calculado por
meio da média salarial de cada categoria somado a cinco vezes o0 seu desvio padréo
apresenta resultados satisfatérios, sendo o critério utilizado como salério teto.

Caso os salarios calculados sejam inferiores pisos estabelecidos pela CCT do SINAENCO
para o estado de Sao Paulo, também é prevista a substituicdo dos valores salariais. Além
disso, caso os salarios calculados sejam inferiores ao salario do “P8025 - Auxiliar’, é
realizada a substituicdo pelo salario do “P8025 - Auxiliar”, pois ele é estabelecido como
0 menor salario para as categorias da Tabela de Precos de Consultoria.

A tabela 6 apresenta os pisos salariais para as categorias profissionais da Tabela de
Precos de Consultoria na referéncia de julho de 2024.

Tabela 6 - Pisos salariais das categorias da Tabela de Precos de Consultoria

C()digo‘ Categoria Unidade Piso Salarial Fonte
P8001 |Advogado junior més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP
P8002 |Advogado pleno més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP
P8003 |Advogado sénior més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP

pgoo7 |Analista de desenvolvimento de| .. 235097 |CCT SINAENCO-SP
sistemas janior

pgoog |Analista de desenvolvimento de| .o 235097 |CCT SINAENCO-SP
sistemas pleno

1 A Lei 4.950-A (BRASIL, 1966) define que o salario minimo profissional € igual a seis vezes o maior salario
minimo vigente no pais, para as seis primeiras horas de trabalho. A sétima e oitava horas deverdo ser
remuneradas com 25% a mais do valor da hora.
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Tabela 6 - Pisos salariais das categorias da Tabela de Precos de Consultoria (2/4)

Cadigo ‘ Categoria Unidade Piso salarial Fonte

pgoog |Analista de desenvolvimento de| a5 | 535097 | CCT SINAENCO-SP
sistemas sénior

P8013 |Arquiteto junior més 12.002,00 |Lei 4.950-A/66

P8014 | Arquiteto pleno més 12.002,00 |Lei 4.950-A/66

P8015 | Arquiteto sénior més 12.002,00 |Lei 4.950-A/66

P8019 | Assistente social junior més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP

P8020 | Assistente social pleno més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP

P8021 |Assistente social sénior més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP

P8025 |Auxiliar més 1.412,00 Salario minimo vigente

P8026 |Auxiliar administrativo més 1.825,93 CCT SINAENCO-SP

P8027 |Auxiliar de laboratério més 1.412,00 Salario minimo vigente

P8028 | Auxiliar de topografia més 1.412,00 Salario minimo vigente

P8032 |Bidlogo junior més 1.412,00 Salario minimo vigente

P8033 |Bidlogo pleno més 1.412,00 Salario minimo vigente

P8034 | Bidlogo sénior més 1.412,00 Salario minimo vigente

P8038 | Chefe de escritdrio més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP

P8040 | Contador juanior més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP

P8041 | Contador pleno més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP

P8042 | Contador sénior més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP

P8044 | Coordenador ambiental més 1.412,00 Salario minimo vigente

P8045 | Economista junior més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP

P8046 | Economista pleno més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP

P8047 | Economista sénior meés 2.350,97 CCT SINAENCO-SP

P8054 | Engenheiro agrdnomo janior més 12.002,00 |Lei 4.950-A/66

P8055 | Engenheiro agronomo pleno més 12.002,00 |Lei 4.950-A/66

P8056 | Engenheiro agronomo sénior més 12.002,00 |Lei 4.950-A/66

P8057 | Engenheiro ambiental junior més 12.002,00 |Lei 4.950-A/66

P8058 | Engenheiro ambiental pleno més 12.002,00 |Lei 4.950-A/66

P8059 |Engenheiro ambiental sénior més 12.002,00 |Lei 4.950-A/66

P8060 |Engenheiro consultor especial més 12.002,00 |Lei 4.950-A/66

P8061 |Engenheiro coordenador més 12.002,00 |Lei 4.950-A/66

P8062 | Engenheiro de pesca jlnior més 12.002,00 |Lei4.950-A/66

P8063 | Engenheiro de pesca pleno més 12.002,00 |Lei4.950-A/66

P8064 | Engenheiro de pesca sénior més 12.002,00 |Lei4.950-A/66

P8065 | Engenheiro de projetos junior més 12.002,00 |Lei 4.950-A/66

P8066 |Engenheiro de projetos pleno més 12.002,00 |Lei 4.950-A/66

P8067 |Engenheiro de projetos sénior més 12.002,00 |Lei 4.950-A/66

P8068 |Engenheiro florestal junior més 12.002,00 |Lei 4.950-A/66
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Tabela 6 - Pisos salariais das categorias da Tabela de Precos de Consultoria (3/4)

Cadigo ‘ Categoria Unidade Piso salarial Fonte
P8069 | Engenheiro florestal pleno més 12.002,00 |Lei 4.950-A/66

P8070 |Engenheiro florestal sénior més 12.002,00 |Lei 4.950-A/66

P8080 | Geologo junior més 10.004,50 |CCT SINAENCO-SP
P8081 | Gedlogo pleno més 10.004,50 |CCT SINAENCO-SP
P8082 | Gedlogo sénior més 10.004,50 |CCT SINAENCO-SP
P8092 | Jornalista junior més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP
P8093 | Jornalista pleno més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP
P8094 | Jornalista sénior més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP
P8098 |Laboratorista més 1.412,00 Salario minimo vigente
P8102 | Médico veterinario més 12.002,00 |Lei4.950-A/66

P8106 | Meteorologista junior més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP
P8107 | Meteorologista pleno més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP
P8108 | Meteorologista sénior més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP
P8112 |Motorista de caminhao més 2.025,34 CCT SINAENCO-SP
P8113 | Motorista de veiculo leve més 2.025,34 CCT SINAENCO-SP
P8117 | Oceandgrafo junior més 1.412,00 Salario minimo vigente
P8118 | Oceandgrafo pleno més 1.412,00 Salario minimo vigente
P8119 | Oceandgrafo sénior més 1.412,00 Salario minimo vigente
P8129 |Pedagogo junior més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP
P8130 |Pedagogo pleno més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP
P8131 | Pedagogo sénior més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP
P8135 | Secretéaria més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP
P8139 | Sondador més 1.412,00 Salario minimo vigente
P8143 | Técnico ambiental més 1.412,00 Salario minimo vigente
P8147 | Técnico de obras més 1.412,00 Salario minimo vigente
P8151 | Técnico de seguranga do trabalho| més 4.601,83 CCT SINAENCO-SP
P8155 | Técnico em geoprocessamento més 1.412,00 Salario minimo vigente
P8159 gfocg”ri;rzg&ir”forméﬁca ; més | 235097 |CCT SINAENCO-SP
P8163 | Topégrafo més 1.412,00 Salario minimo vigente
P8167 | Arquivista janior més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP
P8168 | Arquivista pleno més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP
P8169 |Arquivista sénior més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP
P8173 | Administrador junior més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP
P8174 | Administrador pleno més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP
P8175 | Administrador sénior més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP
P8180 | Engenheiro agrimensor jlnior més 12.002,00 |Lei4.950-A/66

P8181 | Engenheiro agrimensor pleno més 12.002,00 |Lei4.950-A/66

gov.br/dnit
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Tabela 6 - Pisos salariais das categorias da Tabela de Precos de Consultoria (4/4)

Cadigo ‘ Categoria Unidade Piso salarial Fonte
P8182 | Engenheiro agrimensor sénior més 12.002,00 |Lei 4.950-A/66

P8183 | Gedgrafo junior més 1.412,00 Salario minimo vigente
P8184 | Gedgrafo pleno més 1.412,00 Salario minimo vigente
P8185 | Gedgrafo sénior més 1.412,00 Salario minimo vigente
P8186 | Antropdlogo janior més 1.412,00 Salario minimo vigente
P8187 | Antropdlogo pleno més 1.412,00 Salario minimo vigente
P8188 | Antropdlogo sénior més 1.412,00 Salario minimo vigente
P8189 | Arquedlogo junior més 1.412,00 Salario minimo vigente
P8190 | Arquedlogo pleno més 1.412,00 Salario minimo vigente
P8191 | Arquedlogo sénior més 1.412,00 Salario minimo vigente
P8192 | Historiador junior més 2.350,97 | CCT SINAENCO-SP
P8193 | Historiador pleno més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP
P8194 |Historiador sénior més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP
P8195 | Paleontologo junior més 1.412,00 Salario minimo vigente
P8196 |Paleontologo pleno més 1.412,00 Salario minimo vigente
P8197 | Paleontologo sénior més 1.412,00 Salario minimo vigente
P8198 | Socidlogo junior més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP
P8199 | Socidlogo pleno més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP
P8200 | Socidlogo sénior més 2.350,97 CCT SINAENCO-SP
P8264 | Motorista de veiculo leve - horista h 9,21 CCT SINAENCO-SP

No intuito de estabilizar os dados, a metodologia prevé a aplicacdo do abrandamento nos
salarios por meio da utilizacdo da média movel aritmética (ou média movel simples).
Assim, posteriormente a obtencao dos salérios para referéncia em estudo, é calculada a
média movel aritmética dos trés ultimos resultados.

A média mébvel simples € uma medida empregada para mitigar possiveis flutuacées
decorrentes da auséncia movimentacdes suficientes. Portanto, a fim de minimizar
discrepancias em um curto intervalo de tempo, aplica-se a média movel aritmética de trés
meses de referéncia: as duas ultimas referéncias e os valores da referéncia atual.

As categorias profissionais de nivel superior sdo divididas em funcédo da experiéncia
profissional, mesmo que, para efeitos de todos os encargos, elas sejam tratadas
uniformemente como a mesma CBO, salvo 0s casos que 0s encargos sao de acordo com
a faixa salarial.
As categorias de nivel superior dividem-se em trés niveis:

» junior: profissional com até cinco anos de experiéncia;

= pleno: profissional com mais de cinco anos de experiéncia, até dez anos;

= sénior: profissional com mais de dez anos de experiéncia.
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Para as categorias de nivel superior com diferenciacdo da experiéncia profissional, a
obtencgé&o dos saléarios é realizada por meio da seguinte metodologia:

= profissional junior: 75% do salario do profissional de nivel pleno. Se houver piso
estabelecido por lei, o salario do profissional junior equivale ao proprio piso da
categoria,

= profissional pleno: média nacional dos saléarios;
= profissional sénior: média nacional das movimentac¢des acima do terceiro quartil.

O célculo do salario do profissional junior equivale a 75% do salério do profissional de
nivel pleno, porém, para as categorias cujo piso € estabelecido por lei, o salario do
profissional junior consiste no proprio piso da categoria.

Para as categorias de nivel superior com experiéncia funcional nivel pleno, a metodologia
de calculo dos salarios prevé a utilizacdo da média nacional das movimentacfes salariais
do CAGED.

Para os profissionais de nivel superior com experiéncia funcional nivel sénior, o critério de
calculo consiste na média das movimentacdes acima do terceiro quartil dos registros
salariais do CAGED.

Ainda como premissa de calculo, nenhum saldrio deve ser menor que o salario
apresentado pela categoria “P8025 - Auxiliar”, assumindo-se que ela é a categoria
profissional de menor remuneracdo no ambito da Tabela de Precos de Consultoria.

Por fim, cabe ressaltar que a metodologia de célculo dos salarios das categorias
profissionais da Tabela de Precos de Consultoria pode ser consultada nas tabelas 3 e 4.
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3 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Os encargos sociais e trabalhistas da Tabela de Precos de Consultoria sédo calculados
nacionalmente por categoria profissional. Para tanto, considera-se a mesma jornada de
trabalho utilizada no contexto do SICRO, isto &, 44 horas semanais, 6 dias na semana.

Para a obtencéo do percentual de encargos sociais e trabalhistas sobre horas extras, ndo
devem ser considerados os encargos trabalhistas para auxilio-enfermidade, auxilio-
acidente de trabalho, licenca-paternidade, licenca-maternidade e faltas justificadas. No
caso, a taxa de encargos deve ser aplicada apenas sobre a propor¢ao salarial
correspondente a quantidade de horas extras realizadas.

Para o célculo do auxilio-acidente de trabalho, a partir da média nacional, séo utilizadas
as quantidades de vinculos por CNAE e as quantidades de acidentes de trabalho. Ja para
o calculo do auxilio-enfermidade, utiliza-se a proporcéo entre a média das quantidades
de contribuintes e a quantidade de auxilios-acidente de trabalho concedidos,
independentemente da CNAE. Os dados sdo obtidos do Anuario Estatistico da
Previdéncia Social — AEPS de 2022, do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Para o célculo referente a licenca-paternidade e férias sobre licenca-maternidade
concedidas, considera-se a taxa de fecundidade média nacional, conforme registrado no
Censo do Instituto Brasileiro de Estatistica e Geografia (IBGE, 2011). A taxa utilizada na
referéncia de julho de 2024 é apresentada na tabela 7.

Tabela 7 - Taxa de fecundidade por Unidade da Federacéo

Abrangéncia Taxa de fecundidade

Média nacional 2,08

Fonte: IBGE (2011)

Por meio do CAGED, também séo levantados os percentuais referentes ao nimero de
homens e mulheres na funcédo e emidade fértil (15 a 49 anos). Tais dados sédo pesquisados
considerando as informag0es de cada categoria profissional e Unidade da Federacgdao.
Esses dados sdo necessarios para o calculo da licenca-paternidade e férias sobre licenca-
maternidade.

O tempo meédio de permanéncia no emprego € levantado por meio da RAIS, sendo
utilizado no calculo dos demais encargos.

O levantamento dos dados para o calculo dos encargos sociais e trabalhistas é realizado
obedecendo-se aos mesmos critérios estabelecidos no céalculo dos salérios.

Para fins de exemplificacéo, apresenta-se a seguir a memoria de calculo para a obtencao
dos encargos sociais e trabalhistas das categorias “P8066 - Engenheiro de projetos
pleno”, que utiliza a se¢do M, divisdo 71, e “P8163 - Topdgrafo”, que utiliza as sec¢des M,
divisdo 71, e F, nareferéncia de julho de 2024.
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Os calculos dos encargos sociais e trabalhistas do exemplo sédo divididos em quatro
grupos:

Grupo A - Encargos sociais basicos;

Grupo B - Encargos trabalhistas;

Grupo C - Verbas rescisorias;

Grupo D - Reincidéncias.

No Grupo A, 0s encargos sociais sao iguais para todas as categorias profissionais. Para
os demais grupos, 0s encargos variam de acordo com a categoria de mé&o de obra.

3.1 Encargos sociais e trabalhistas para a categoria “P8066 - Engenheiro de
projetos pleno”

3.11 GrupoA

O percentual de encargos sociais da Tabela de Precos de Consultoria é aplicado sobre
o salério basico integral, j& contemplando o descanso semanal remunerado e os dias de
feriados.

O Grupo A representa as obrigacdes que incidem diretamente sobre os salarios e que
sdo regulamentadas de acordo com legislacdo especifica, conforme apresentado na
tabela 8 para a referéncia de julho de 2024. Em virtude de sua natureza, esses encargos
sdo comuns a todas as categorias profissionais.

Tabela 8 - Encargos sociais do Grupo A, legislacao aplicada e fatores

Item Parcela de contribuicéo Legislacéo aplicada Fator (%)

Al |Previdéncia Social Decreto n°® 3.048/99; art. 22, inciso |, da Lei n® 8.212/91 20,00

Art. 15 da Lei n°® 8.036/90; Lei Complementar n°® 110/2001; art.

A2 |FGTS 7°, inciso I, da Constituicéo Federal

8,00

A3 | Salario-educacio Lei n® 9.766/98; art. 15 da Lei n°® 9.424/96; art. 2° do Decreto 250
& n° 3.142/99; art. 212, § 5° da Constituicdo Federal '

A4 |SESC Decreto-Lei n° 9.853/46; art. 30 da Lei n° 8.036/90 1,50

Decreto-Lei n°® 2.318/86; art. 1° da Lei n® 8.029/90, alterado
AS | SENAC/SEBRAE pela Lei n° 8.154/90; Decreto n° 99.570/90 1,60

Lei n® 2.613/55; art. 1° e 2° do Decreto-Lei n°® 1.146/70;
A6 | INCRA Decreto-Lei n® 1.110/70; Lei n® 7.787/89; Lei n° 10.256/2001 0,20

Seguro Contra Risco e Art. 26 regulamentado pelo art. 22, item I, letra A, da Lei n°

AT Acidente de Trabalho 8.212/91

3,00

Total do Grupo A 36,80
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3.1.2 GrupoB

O Grupo B representa as obrigacfes incidentes sobre o periodo em que ndo ocorre a
prestacdo direta de servico, mas que o funcionario faz jus a remuneracdo, conforme
legislacdo especifica apresentada na tabela 9.

Item ‘

Bl

Tabela 9 - Encargos trabalhistas do Grupo B e legislacdo aplicada

Parcela de contribuicéo

Auxilio-enfermidade

Legislacdo aplicada

Decreto n° 3.048/99
(Nao se aplica para horas extras)

B2

13° salério

Lei n°® 4.090/62

B3

Licenga-paternidade (5 dias consecutivos)

Art. 7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal
(Nao se aplica para horas extras)

B4

Faltas justificadas

Art. 473 e 822 da CLT, alterado pelo Decreto-Lei n°
229/67:
= 2 dias consecutivos por morte de ascendente,
descendente ou conjuge;
= 3 dias consecutivos em caso de casamento;
= 1 dia acada 12 meses para doagao voluntaria de
sangue;
= 2 dias para alistamento eleitoral;
= periodo em que estiver cumprindo as exigéncias
do servigo militar.
(Nao se aplica para horas extras)

Lei n° 1.060/50:
= dias em que estiver a servigo da justica como
testemunha.
(N&o se aplica para horas extras)

Por determinacéo de lei especifica:
= dias de greves devidamente reconhecidos por
determinacao judicial;
= dias reconhecidamente de calamidade publica.
(N&o se aplica para horas extras)

B5

Férias gozadas (30 dias)

Decreto-Lei n® 1.535/77

B6

Férias sobre licenca-maternidade

Constituicdo Federal: licenga remunerada de 120 dias,
conforme também estipulado na CLT, em seu art. 392

B7

Auxilio-acidente de trabalho (15 primeiros dias)

Lei n°® 9.528/97

B8

Reciclagem tecnolégica

A definicdo dos encargos trabalhistas do Grupo B € obrigatoriamente precedida pelo
calculo da média das horas efetivamente trabalhadas por ano. Os resultados da categoria
profissional de “P8066 - Engenheiro de projetos pleno” no regime de contratagao
modelado pela Tabela de Precos de Consultoria s&o apresentados na tabela 10.
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Tabela 10 - Calculo da média das horas trabalhadas para o profissional “P8066 - Engenheiro de

projetos pleno”

Descricao dos itens Secao M
Dias no ano — DA 365,250
Domingos 52,180
Média de domingos no més 4,348
Média de horas de domingos por més 31,887
Dias de feriados no ano sem ser domingo — NFA 14,440
Média de dias feriados no més 1,203
Média de horas de feriados no més 8,823
Dias Uteis 298,630
Jornada diaria de trabalho — JDT (44 horas, 6 dias na semana) 7,333
Horas globais trabalhaveis — HT (7,333 hora/dia) 2.189,950
Horas globais / més trabalhavel 182,490
Dias em férias exceto domingos e feriados 24,449
Horas em férias exceto domingos e feriados 179,290
Horas de reciclagem tecnolégica por més 5,000
Horas em faltas abonadas 14,667
Horas em licenca-paternidade 1,252
Horas em licenca-maternidade 1,410
Horas em auxilio-enfermidade 15,224
Horas em auxilio-acidente de trabalho 0,558
Horas trabalhadas no ano — HT1 1.977,550
Horas trabalhadas no ano sem considerar licenga-paternidade — HT2 1.978,960
Horas trabalhadas no ano sem considerar licengca-maternidade — HT3 1.978,810

A titulo de ilustracdo, apresenta-se na sequéncia a memoéria de calculo dos encargos
trabalhistas do Grupo B para o “P8066 - Engenheiro de projetos pleno” na referéncia de

julho de 2024.

B1 - Auxilio-enfermidade

O calculo do percentual de auxilio-enfermidade é realizado em funcdo dos dados

originarios do AEPS, conforme metodologia apresentada a seguir.
1° Passo - Determinacdo do numero de dias de auxilio-enfermidade:

DAE = PO x DAD =0,5069% x 15 =0,0760

gov.br/dnit
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onde:

DAE representa o numero de dias de auxilio-enfermidade;

PO representa o percentual obtido de contribuintes empregados que tiveram auxilio-
doenca concedido = 0,5069%;

DAD representa o numero de auxilio-doencga pagos pelo empregador mais dois dias de
auséncia por motivo de doenca ao ano = 15.

2° Passo - Determinacao do auxilio-enfermidade:

81 < [(DAE +2) x JDT] 100 = [(0,0760 +2) x 7,333] 100 = 0.77%
) HT1 R 1977,55 TR

onde:

B1 representa o percentual do auxilio-enfermidade;

DAE representa o numero de dias de auxilio-enfermidade = 0,0760;

JDT representa a jornada diaria de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,333 horas;
HT1 representa o numero de horas trabalhadas no ano = 1.977,55 horas.

B2 - 13° Salario

O 13° saléario corresponde ao pagamento de um més adicional ao trabalhador para cada
ano inteiro de trabalho efetivo. O percentual referente a essa parcela é obtido por meio
da seguinte expressao:

1 HT 1 2.189,95
— X o= x100= —

B2= 15 X i 12 X 197755

x 100 =9,23%

onde:

B2 representa o percentual do 13° salério;

HT representa o nimero de horas trabalhaveis no ano = 2.189,95 horas;
HT1 representa o nimero de horas trabalhadas no ano = 1.977,55 horas.

B3 - Licencga-paternidade

A licenca-paternidade equivale ao periodo de cinco dias de afastamento do homem por
motivo de nascimento do filho.

O célculo referente a parcela de remuneracédo da licenca-paternidade é realizado em

funcéo de parametros obtidos no CAGED e no IBGE, conforme metodologia apresentada
a sequir:

24
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1° Passo - Determinacao da taxa de fecundidade:

PTF= — = 100 =228 4 100 = 6.1176%
T @9-15) VT 3 XYY °

onde:

PTF representa a taxa de fecundidade;
TFE representa a taxa média nacional de fecundidade = 2,08.

2° Passo - Determinacao do numero de dias de licenga-paternidade:
CLP=PTF x DLP =0,061176 x 5=0,3059
onde:

CLP representa o numero de dias de licenca-paternidade no ano;
PTF representa a taxa de fecundidade = 6,1176%;
DLP representa o numero de dias de licenca-paternidade concedidos por lei = 5 dias.

3° Passo - Determinacédo do namero de dias de licenca:
NDL = (CLP x PNH x PNHF) =0,3059 x 0,728208 x 0,766417 = 0,1707
onde:

NDL representa o numero de dias de licenca,

CLP representa o nimero de dias de licenca-paternidade no ano = 0,3059;

PNH representa o percentual de homens na funcéo = 72,8208%;

PNHF representa a propor¢édo de homens na fungdo em idade fértil = 76,6417%.

4° Passo - Determinacao da licenca-paternidade:

NDL x JDT 0,1707 x 7,333
= ——— x100= x 100 = 0,06%

B3 HT2 1.978,96

onde:

B3 representa o percentual de licenca-paternidade;

NDL representa o numero de dias de licenca = 0,1707;

JDT representa a jornada de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,333 horas;

HT2 representa o numero de horas trabalhadas no ano sem considerar licenca-
paternidade = 1.978,96 horas.
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B4 - Faltas justificadas

O percentual referente a parcela de faltas justificadas € obtido por meio da seguinte
expressao:

DAJ x JDT 2x7,333
= ———x100=

B4 HT1 ~ 1.977,55

x 100 =0,74%

onde:

B4 representa o percentual de faltas justificadas;

DAJ representa o numero de dias de auséncia justificada = 2 dias;

JDT representa a jornada diaria de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,333 horas;
HT1 representa o numero de horas trabalhadas no ano = 1.977,55 horas.

B5 - Férias gozadas

O calculo dos encargos trabalhistas referente as férias baseia-se na remuneracgéo dos 30
dias de férias acrescida do terco constitucional, conforme expressdes adiante.

No calculo dessa parcela, adota-se a hipétese mais aderente a pratica das empresas de
consultoria, a qual considera que, dado o conjunto de profissionais da categoria, apés se
completar o periodo de aquisicao de férias, 1/12 dos profissionais goze férias a cada més,
distribuidas ao longo dos 12 meses seguintes. Essa concep¢do sobre o custo dessa
parcela de encargos para o empregador elimina picos de alta no valor quando o
funcionario estiver proximo dos ciclos de 12 meses. Assim, 0s picos de elevacdo ndo
ocorrem devido a diluicdo dos custos das férias ao longo do tempo de permanéncia da
categoria profissional.

PRE)
gs= 12/ HT (1 + 1) 100
T PRE  “HT1* 3) %

29,3043\
—>—)-1 218995
B5 (1

203043 < 197755\

1
+ 5) x 100 = 7,27%

Se PRE<12— B5=0
onde:
B5 representa o percentual de férias gozadas;
PRE representa o tempo de permanéncia da categoria profissional = 29,3043 meses;

HT representa o niumero de horas trabalhaveis no ano = 2.189,95 horas;
HT1 representa o numero de horas trabalhadas no ano = 1.977,55 horas.
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B6 - Férias em licenca-maternidade

A licenca-maternidade equivale ao periodo de 120 dias assegurado as trabalhadoras por
lei, ficando sob responsabilidade da Previdéncia Social o salario nesse periodo. Ao
empregador, cabe arcar com os custos referentes as férias e ao adicional de férias no
periodo do afastamento.

O encargo referente as férias sobre a licenca-maternidade € obtido por meio da
expressao a seguir:

B6 = (—PTF ) PNM x PNMF| x 2=M_ 3010 DT x 100
- [ 29-15) % X ] 36525 < H13 - %
B6 = [(2’08) 0271792 0879733] 120 40 7333x100
- (31 ) % X 36525 ~ 1.978.81 090X
B6=0.07%

onde:

B6 representa o percentual de férias sobre a licenca-maternidade;

PTF representa a taxa de fecundidade = 2,08;

PNM representa a fragdo de mulheres na funcéo = 27,1792%;

PNMF representa a propor¢cdo de mulheres em idade fértii (15 a 49
anos) = 87,9733%;

DLM representa os dias de licenca-maternidade concedidos = 120 dias;

HT3 representa o numero de horas trabalhadas no ano sem considerar licenca-
maternidade = 1.978,81;

JDT representa a jornada diaria de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,333 horas.

B7 - Auxilio-acidente de trabalho

Em casos de acidentes de trabalho, o empregador arca com os custos dos primeiros 15
dias. Segundo o AEPS, 0,5069% dos contribuintes da Previdéncia Social ligados as
atividades de consultoria foram beneficiados com a emissédo de auxilio-acidente de
trabalho.

A parcela de encargo social referente ao auxilio-acidente de trabalho é obtida pela
seguinte expressao:

oy [(BAAX15)xJDT]  [(0.005069x15)x7333] .o
B AT X ARV = 1.977.55 x THI=0Us7%

onde:

B7 representa o percentual do auxilio-acidente de trabalho;

BAA representa a porcentagem de beneficiados com o auxilio = 0,5069%;
JDT representa a jornada diaria de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,333 horas;
HT1 representa o numero de horas trabalhadas no ano = 1.977,55 horas.
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B8 - Reciclagem tecnoldgica

A reciclagem tecnolOgica representa a proposicdo de treinamento ofertado pelas
empresas de consultoria aos seus profissionais da area técnica, entendendo-se como tal
a participacdo em cursos ministrados pela propria empresa ou terceiros, participacdo em
semindrios, congressos tecnoldgicos ou eventos similares de interesse da empresa.

O encargo referente a reciclagem tecnoldgica é obtido por meio da expresséo adiante:

Bg= MIMX12 100= 2212 | 100 =303%
T T AT XY T To7785 XY T NN

onde:
B8 representa o percentual de reciclagem tecnolégica;
HTM representa o niumero de horas de treinamento por més =5 horas;

HT1 representa o nimero de horas trabalhadas no ano = 1.977,55 horas.

A tabela 11 apresenta os encargos trabalhistas referentes ao Grupo B definidos para o
“P8066 - Engenheiro de projetos pleno” na referéncia de julho de 2024.

Tabela 11 - Encargos trabalhistas do Grupo B para o “P8066 - Engenheiro de projetos pleno”

ltem Parcela de contribuicéo Fator (%)
B1 Auxilio-enfermidade 0,77
B2 13° Salério 9,23
B3 Licenca-paternidade 0,06
B4 Faltas justificadas 0,74
B5 Férias gozadas 7,27
B6 Férias em licenga-maternidade 0,07
B7 Auxilio-acidente de trabalho 0,03
B8 Reciclagem tecnolégica 3,03
Total do Grupo B 21,20

3.1.3 GrupoC

O Grupo C representa os encargos trabalhistas referentes ao desligamento do
profissional. S&o caracterizados por ndo sofrerem incidéncia dos encargos do Grupo A,
sendo definidos segundo a legislacdo apresentada na tabela 12.
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Tabela 12 - Encargos trabalhistas do Grupo C e legislacéo aplicada

Item ‘ Parcela de contribuicéo ‘ Legislacéo aplicada

C1 |Auviso-prévio indenizado Art. 487, § 1° da CLT; Decreto n°® 6.727/2009

C2 Aviso-prévio trabalhado Art. 488 da CLT; art. 7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal
C3 |Férias indenizadas + 1/3 Decreto-Lei n° 1.535/77

C4 | Depdsito por resciséo sem justa causa Art. 1° da Lei Complementar n° 110/2001

C5 |Indenizag&o adicional Art. 9 da Lei n° 7.238/84

No ambito da Tabela de Precos de Consultoria, assume-se que 100% dos desligamentos
ocorrem sem justa causa. Portanto, apenas os desligamentos sem justa causa sao
considerados no calculo.

De forma similar & metodologia adotada para o Grupo B, apresenta-se como exemplo a
memo©éria de calculo dos encargos do Grupo C para o “P8066 - Engenheiro de projetos
pleno” na referéncia de julho de 2024.

C1 - Aviso-prévio indenizado

O pagamento do aviso-prévio é direito amparado constitucionalmente ao trabalhador e,
por disposi¢cdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, equivale a 30 dias. A Lein® 12.506
(BRASIL, 2011) prevé o acréscimo de 3 dias por ano de servico prestado na mesma
empresa até o maximo de 60 dias, perfazendo um total de até 90 dias.

O percentual da parcela de remuneracdo referente ao aviso-prévio indenizado é
calculado em funcédo do periodo de permanéncia médio de cada categoria profissional,
obtido na RAIS, utilizando as férmulas abaixo:

Se PRE < 12 meses (aviso-prévio indenizado de 30 dias):

1
C1= ﬁXDSJX1OOXO,9

Se 12 < PRE < 24 (aviso-prévio indenizado de 33 dias):

1,1
C1= ﬁXDSJXmOXO,Q

Se 24 < PRE < 36 (aviso-prévio indenizado de 36 dias):

1,2
C1= ﬁXDSJXmOXO,Q

29

gov.br/dnit




WAV DNIT .

Caélculo dos Custos de Mé&o de Obra

Se 36 < PRE < 48 (aviso-prévio indenizado de 39 dias):

1,3

C1= ﬁXDSJX1OOXO,9

Se 48 < PRE < 60 (aviso-prévio indenizado de 42 dias):

1,4
C1= ﬁXDSJX1OOXO,9

onde:
C1 representa o percentual do aviso-prévio indenizado;
PRE representa tempo de permanéncia da categoria profissional = 29,3043 meses;

DSJ representa o percentual de dispensados sem justa causa = 100%.

Substituindo na equacéo, tem-se que:

C1= 293043

x1x100x0,9 = 3,69%

C2 - Aviso-prévio trabalhado

O aviso-prévio trabalhado representa a reducao de 2 horas diarias na jornada de trabalho,
sem prejuizo do saléario, pelo periodo de 30 dias. Por ser a situacdo menos comum, define-
se que o aviso trabalhado corresponde a 10% dos casos.

A férmula utilizada em seu calculo € apresentada abaixo:

o, RIT DSS 2 1
~ 0T PRE X'V T 7333 X 293043

x 100 x 0,1 = 0,09%

onde:

C2 representa o percentual do aviso-prévio trabalhado;

RJT representa a reducao na jornada diaria de trabalho = 2 horas;

JDT representa a jornada diaria de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,333 horas;

DSJ representa a fracao de funcionarios dispensados sem justa causa = 100%;
PRE representa tempo de permanéncia da categoria profissional = 29,3043 meses.
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C3 - Férias indenizadas + 1/3

No célculo das férias indenizadas, adota-se a hipétese similar da parcela B5 - Férias
gozadas, ou seja, apos se completar o periodo de aquisicdo de férias, 1/12 dos
profissionais goza férias a cada més, distribuidas ao longo dos 12 meses seguintes. Tal
concepcao elimina picos de alta no valor dessa parcela de encargos quando o funcionario
€ demitido proximo aos ciclos de 12 meses. Desse modo, 0s picos de elevacdo ndo
ocorrem devido a diluicdo dos custos das férias ao longo do tempo de permanéncia da
categoria profissional.

O célculo referente a parcela de remuneracéo de férias indenizadas é realizado por meio
das expressdes e metodologias apresentadas a seguir.

Se PRE > 12 meses:

1 1\ HT
C3=—x(1+—)x—xDSJx1oo

PRE 3) X HT1
c3= 1 _ (1 1) 218995 1 %100 = 5.04%
~ 293043 © 3) X To7755 X' X VYT AN

Se PRE <12 meses:

c3= (1+1) HT  DSJx 100
BET R 3) *am X x

onde:

C3 representa o percentual de férias indenizadas;

PRE representa tempo de permanéncia da categoria profissional = 29,3043 meses;
HT representa o numero de horas globais trabalhaveis no ano = 2.189,95 horas;
HT1 representa o niumero de horas trabalhadas no ano = 1.977,55 horas;

DSJ representa a fracdo de funcionarios dispensados sem justa causa = 100%.

C4 - Depdsito por rescisdo sem justa causa

O percentual referente a parcela de depdsito por rescisdo sem justa causa € obtido por
meio da seguinte expressao:

C4={FGTS x [0,08 + (0,08 x EGB)] x DSJ} x 100
C4 ={0,4 x[0,08 + (0,08 x 0,2120)] x 1} x 100 = 3,88%
onde:

C4 representa o percentual do depdsito por rescisdo sem justa causa,

FGTS representa a taxa do deposito = 40%;

EGB representa os encargos trabalhistas do Grupo B = 21,20%;

DSJ representa a fracdo de funcionarios dispensados sem justa causa = 100%.
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Observacdo: a partir de 1° de janeiro de 2020, na multa rescisoéria do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS, a empresa ndo devera mais pagar os 10% referentes Lei
Complementar n°® 110 (BRASIL, 2001b), tendo por obrigacéo apenas os 40% destinados
ao trabalhador.

C5 - Indenizacao adicional

De acordo com a Lei n° 7.238 (BRASIL, 1984), determina-se a adoc¢éo do percentual de
1/12 (8,33%) para os trabalhadores demitidos sem justa causa no periodo de 30 dias
anteriores ao més-base da correcéo salarial.

O percentual referente a parcela de indenizacéo adicional € obtido por meio da seguinte
expressao:

DAP x JDT 1 30x7,333 1
= ———— X-—XxDSJXx100 = ———=——— x — x 1 x 100 = 0,93%

5 HT1 12 1.977,55 12

onde:

C5 representa o percentual de indenizacéo adicional;

DAP representa o numero de dias de aviso-prévio = 30 dias;

JDT representa a jornada diéria de trabalho = 7,333 horas;

HT1 representa o nimero de horas trabalhadas no ano = 1.977,55 horas;

DSJ representa a fracdo de funcionarios dispensados sem justa causa = 100%.

A tabela 13 resume 0s encargos trabalhistas referentes ao Grupo C definidos para o
“P8066 - Engenheiro de projetos pleno” na referéncia de julho de 2024.

Tabela 13 - Encargos trabalhistas do Grupo C para o “P8066 - Engenheiro de projetos pleno”

Parcela de contribuicéo Fator (%)

C1l Aviso-prévio indenizado 3,69
Cc2 Aviso-prévio trabalhado 0,09
C3 Férias indenizadas + 1/3 5,04
C4 Depdsito rescisdo sem justa causa 3,88
C5 Indenizacéo adicional (Lei 7.238/84) 0,93

Total do Grupo C 13,63

3.1.4 GrupoD

O Grupo D representa as reincidéncias de um grupo de encargos sociais e trabalhistas
sobre outro, sendo representado por duas parcelas.
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D1 - Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B

O percentual de reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B € obtido por meio da
seguinte expressao:

D1 =(EGA x EGB) x 100 = (0,3680 x 0,2120) x 100 = 7,80%
onde:

D1 representa o percentual de reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B;
EGA representa os encargos sociais do Grupo A = 36,80%;
EGB representa os encargos trabalhistas do Grupo B = 21,20%.

D2 - Reincidéncia do Grupo A sobre aviso-prévio trabalhado + reincidéncia do FGTS sobre
aviso-prévio indenizado

O percentual de reincidéncia dessa parcela € obtido por meio da seguinte expressao:
D2 = [(API x FGTS) + (APT x EGA)] x 100
D2 = [(0,0369 x 0,08) + (0,0009 x 0,3680)] x 100 = 0,33%
onde:

D2 representa o percentual de reincidéncia do Grupo A sobre o aviso-prévio
trabalhado + reincidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado;

API representa o aviso-prévio indenizado (C1) = 3,69%;

FGTS representa o Fundo de Garantia por Tempo de Servico = 8%;

APT representa o aviso-prévio trabalhado (C2) = 0,09%;

EGA representa os encargos sociais do Grupo A = 36,80%.

A tabela 14 resume 0s encargos sociais e trabalhistas referentes ao Grupo D definidos
para o “P8066 - Engenheiro de projetos pleno” na referéncia de julho de 2024.

Tabela 14 - Encargos sociais e trabalhistas do Grupo D para o “P8066 - Engenheiro de projetos
pleno”

Iltem ‘ Parcela de contribuicéo Fator (%)

D1 Reincidéncia de A sobre B 7,80

Reincidéncia de A sobre aviso-prévio trabalhado + reincidéncia de FGTS sobre aviso-

D2 P .
prévio indenizado

0,33

Total do Grupo D 8,13
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3.1.5 Resultado geral para os encargos sociais e trabalhistas

Para fins de demonstracdo, a tabela 15 apresenta os encargos sociais e trabalhistas
calculados para a categoria “P8066 - Engenheiro de projetos pleno” na referéncia de julho
de 2024.

Tabela 15 - Encargos sociais e trabalhistas para o “P8066 - Engenheiro de projetos pleno”

Item ‘ Parcela de contribuicéo Fator (%)
A Encargos sociais basicos
Al Previdéncia Social 20,00
A2 FGTS 8,00
A3 Salario-educacao 2,50
A4 SESC 1,50
A5 SENAC / SEBRAE 1,60
A6 INCRA 0,20
A7 Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho 3,00
Total do Grupo A 36,80
B Encargos trabalhistas
B1 Auxilio-enfermidade 0,77
B2 13° Salario 9,23
B3 Licenga-paternidade 0,06
B4 Faltas justificadas 0,74
B5 Férias gozadas 7,27
B6 Férias em licenga-maternidade 0,07
B7 Auxilio-acidente de trabalho 0,03
B8 Reciclagem tecnolégica 3,03
Total do Grupo B 21,20
C Verbas rescisoérias
C1 Aviso-prévio indenizado 3,69
Cc2 Aviso-prévio trabalhado 0,09
C3 Férias indenizadas + 1/3 5,04
C4 Depdsito rescisdo sem justa causa 3,88
C5 Indenizacéo adicional (Lei 7.238/84) 0,93
Total do Grupo C 13,63
D Reincidéncias
D1 Reincidéncia de A sobre B 7,80
D2 Re}in_cidéncia_l de A sobre aviso-prévio trabalhado + reincidéncia de FGTS sobre aviso- 0.33
prévio indenizado !
Total do Grupo D 8,13
Total dos encargos sociais e trabalhistas 79,76
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No intuito de estabilizar os dados, assim como os salarios, a metodologia prevé a
aplicacao do abrandamento nos encargos sociais e trabalhistas por meio da utilizagdo da
meédia movel aritmética (ou média mével simples). Assim, posteriormente a obtencao dos
encargos sociais e trabalhistas para referéncia em estudo, € aplicada a média movel
aritmética dos trés ultimos resultados.

3.2 Encargos sociais e trabalhistas para a categoria “P8163 - Topégrafo”

Para as categorias que utilizam a secdo M + F do CAGED, € necessario realizar o calculo
dos encargos utilizando os parametros da se¢ao M, divisdo 71, e os parametros da se¢ao
F. Para cada uma das secoes, realiza-se a ponderacéo dos resultados obtidos em funcao
do nimero de movimentacdes coletadas dos dados do CAGED.

3.2.1 Grupo A

Os encargos sociais da Tabela de Precos de Consultoria se aplicam sobre o salario
basico integral, contemplando o descanso semanal remunerado e os dias de feriados.

O Grupo A representa as obrigacdes que incidem diretamente sobre os salarios e que
sdo regulamentadas de acordo com a legislacdo especifica, conforme apresentado na
tabela 16 para a referéncia de julho de 2024.

Tabela 16 - Encargos sociais do Grupo A, legislacado aplicada e fatores

Fator (%)
Secao M, D-71  Secéo F

Iltem Parcela de contribuicédo Legislagao aplicada

Decreto n® 3.048/99; art. 22, inciso |, da Lei n°

Al |Previdéncia Social 8.212/91 20,00 20,00
Art. 15 da Lei n°® 8.036/90; Lei Complementar n°

A2 |FGTS 110/2001; art. 7°, inciso Ill, da Constituicdo 8,00 8,00
Federal

Lei n®9.766/98; art. 15 da Lei n°® 9.424/96; art. 2°
A3 | Salério-educacédo do Decreto n° 3.142/99; art. 212, § 5°, da 2,50 2,50
Constituicdo Federal

A4 |SESC Decreto-Lei n°® 9.853/46; art. 30 da Lei n°® 8.036/90 1,50 1,50
Decreto-Lei n® 2.318/86; art. 1° da Lei n° 8.029/90,

A5 | SENAC/SEBRAE alterado pela Lei n° 8.154/90; Decreto n° 1,60 1,60
99.570/90

Lei n® 2.613/55; art. 1° e 2° do Decreto-Lei n°
A6 |INCRA 1.146/70; Decreto-Lein®1.110/70; Lein® 7.787/89; 0,20 0,20
Lei n°® 10.256/2001

A7 Seguro Contra Risco e Art. 26 regulamentado pelo art. 22, item Il, letra A, 3.00 3.00
Acidente de Trabalho da Lei n®8.212/91 ' '
De acordo com as Convencgdes Coletivas de
A8 |SECONCI-SP Trabalho de cada Unidade da Federagéo 0.00 0.04
Total do Grupo A 36,80 36,84
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3.2.2 GrupoB

O Grupo B representa as obrigacfes incidentes sobre o periodo em que ndo ocorre a
prestacao direta de servico, mas que o funcionario faz jus a remuneracao, conforme
legislacdo especifica apresentada na tabela 17.

Iltem

Bl

Tabela 17 - Encargos trabalhistas do Grupo B e legislacéo aplicada

Parcela de contribuicéo

Auxilio-enfermidade

Legislacéo aplicada

Decreto n° 3.048/99
(N&o se aplica para horas extras)

B2

13° salério

Lei n®4.090/62

B3

Licenga-paternidade (5 dias
consecutivos)

Art. 7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal
(N&o se aplica para horas extras)

B4

Faltas justificadas

Art. 473 e 822 da CLT, alterado pelo Decreto-Lei n°® 229/67:
= 2 dias consecutivos por morte de ascendente,
descendente ou conjuge;
= 3 dias consecutivos em caso de casamento;
= 1 dia acada 12 meses para doagao voluntaria de
sangue;
= 2 dias para alistamento eleitoral;
= periodo em que estiver cumprindo as exigéncias do
servigo militar.
(N&o se aplica para horas extras)

Lei n° 1.060/50:
= dias em que estiver a servico da justica como
testemunha.
(N&o se aplica para horas extras)

Por determinacéo de lei especifica:
= dias de greves devidamente reconhecidos por
determinacao judicial;
= dias reconhecidamente de calamidade publica.
(N&o se aplica para horas extras)

B5

Férias gozadas (30 dias)

Decreto-Lei n® 1.535/77

B6

Férias sobre licenga-maternidade

Constituicdo Federal: licenca remunerada de 120 dias, conforme
também estipulado na CLT, em seu art. 392

B7

Auxilio-acidente de trabalho (15
primeiros dias)

Lei n® 9.528/97

B8

Reciclagem tecnolégica

A definicdo dos encargos trabalhistas do Grupo B € obrigatoriamente precedida pelo
calculo da média das horas efetivamente trabalhadas por ano. Os resultados da categoria
“P8163 - Topdgrafo” no regime de contratagdo modelado pela Tabela de Precos de
Consultoria séo apresentados na tabela 18 para a referéncia de julho de 2024.

gov.br/dnit

36




WAV DNIT .

Caélculo dos Custos de Mé&o de Obra

Tabela 18 - Calculo da média das horas trabalhadas para o profissional “P8163 - Topégrafo”

Descricdo dos itens Secdo M, D-71 Secdo F
Dias no ano — DA 365,250 365,250
Domingos 52,180 52,180
Média de domingos no més 4,348 4,348
Média de horas de domingos por més 31,887 31,887
Dias de feriados no ano sem ser domingo — NFA 14,440 14,440
Média de dias feriados no més 1,203 1,203
Média de horas de feriados no més 8,823 8,823
Dias Uteis 298,630 298,630
Jornada diaria de trabalho — JDT (44 horas, 6 dias na semana) 7,333 7,333
Horas globais trabalhaveis — HT (7,333 hora/dia) 2.189,950 2.189,950
Horas globais / més trabalhavel 182,490 182,490
Dias em férias exceto domingos e feriados 24,449 24,449
Horas em férias exceto domingos e feriados 179,290 179,290
Horas de reciclagem tecnolégica por més 5,000 5,000
Horas em faltas abonadas 14,667 14,667
Horas em licenca-paternidade 1,964 1,959
Horas em licenga-maternidade 0,144 0,071
Horas em auxilio-enfermidade 15,224 15,388
Horas em auxilio-acidente de trabalho 0,558 1,224
Horas trabalhadas no ano — HT1 1.978,110 1.977,350
Horas trabalhadas no ano sem considerar licenca-paternidade — HT2 1.978,250 1.977,430
Horas trabalhadas no ano sem considerar licengca-maternidade — HT3 1.980,070 1.979,310

A titulo de exemplificacdo, exibe-se a memoaria de célculo dos encargos trabalhistas do
Grupo B para o “P8163 - Topografo” na referéncia de julho de 2024.

B1 - Auxilio-enfermidade - se¢cdo M

O célculo do percentual de auxilio-enfermidade € realizado em funcdo dos dados
originarios do AEPS, conforme metodologia apresentada a seguir.

1° Passo - Determinagdo do numero de dias de auxilio-enfermidade:

DAE = PO x DAD =0,5069% x 15 =0,0760

onde:

DAE representa o numero de dias de auxilio-enfermidade;

PO representa o percentual obtido de contribuintes empregados que tiveram auxilio-
doenca concedido = 0,5069%;

DAD representa o numero de auxilio-doenca pagos pelo empregador mais dois dias de
auséncia por motivo de doenca ao ano = 15.
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2° Passo - Determinacao do auxilio-enfermidade:

g1 = (DAE+2) xJOT] o _ [0.0760+2)x7,333] . 0_ o770,
) HT1 T 197811 TR

onde:

B1 representa o percentual do auxilio-enfermidade;

DAE representa o numero de dias de auxilio-enfermidade = 0,0760;

JDT representa a jornada diaria de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,333 horas;
HT1 representa o niumero de horas trabalhadas no ano = 1.978,11 horas.

B1 - Auxilio-enfermidade - secao F

O calculo do percentual de auxilio-enfermidade é realizado em funcdo dos dados
originarios do AEPS, conforme metodologia apresentada a seguir.

1° Passo - Determinacdo do numero de dias de auxilio-enfermidade:
DAE = PO x DAD =0,6561% x 15 =0,0984
onde:

DAE representa o niumero de dias de auxilio-enfermidade;

PO representa o percentual obtido de contribuintes empregados que tiveram auxilio-
doenca concedido = 0,6561%;

DAD representa o numero de auxilio-doenca pagos pelo empregador mais dois dias de
auséncia por motivo de doenga ao ano = 15.

2° Passo - Determinacéo do auxilio-enfermidade:

51 < [(DAE +2) x JDT] 100 = [(0,0984 +2) x 7,333] 100 = 0.78%
) HT1 T 1.977,35 TR

onde:

B1 representa o percentual do auxilio-enfermidade;

DAE representa o numero de dias de auxilio-enfermidade = 0,0984;

JDT representa a jornada diaria de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,333 horas;
HT1 representa o numero de horas trabalhadas no ano = 1.977,35 horas.

B2 - 13° Salario - se¢cdo M

O 13° saléario corresponde ao pagamento de um més adicional ao trabalhador para cada
ano inteiro de trabalho efetivo. O percentual referente a essa parcela é obtido por meio
da seguinte expressao:

1 HT 1 2.189,95
— X — x100= —

B2= 15 X O 12 X 197811

x 100 =9,23%
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onde:

B2 representa o percentual do 13° salario;
HT representa o niumero de horas trabalhaveis no ano = 2.189,95 horas;
HT1 representa o numero de horas trabalhadas no ano = 1.978,11 horas.

B2 - 13° Salério - secéo F

O 13° saléario corresponde ao pagamento de um més adicional ao trabalhador para cada
ano inteiro de trabalho efetivo. O percentual referente a essa parcela é obtido por meio
da seguinte expressao:

1 HT 1 2.189,95
— X == x100= —

B2= 15 X A1 12 X 1977.35

x 100 =9,23%

onde:

B2 representa o percentual do 13° salério;
HT representa o niumero de horas trabalhaveis no ano = 2.189,95 horas;
HT1 representa o nimero de horas trabalhadas no ano = 1.977,35 horas.

B3 - Licenca-paternidade - secdo M

A licenca-paternidade equivale ao periodo de cinco dias de afastamento do homem por
motivo de nascimento do filho.

O célculo referente a parcela de remuneracéo da licenca-paternidade é realizado em
funcéo de parametros obtidos no CAGED e no IBGE, conforme metodologia apresentada
a sequir:

1° Passo - Determinacao da taxa de fecundidade:

PTE= — = x100= 228 4 100=6,1176%
T (49-15) X PV T g X TNV IIDA

onde:

PTF representa o percentual da taxa de fecundidade;
TFE representa a taxa média nacional de fecundidade = 2,08.

2° Passo - Determinacdo do numero de dias de licenca-paternidade:

CLP=PTF x DLP =0,061176 x 5=0,3059
onde:

CLP representa o numero de dias de licenca-paternidade no ano;
PTF representa o percentual da taxa de fecundidade = 6,1176%;
DLP representa o numero de dias de licenca-paternidade concedidos por lei = 5 dias.
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3° Passo - Determinacédo do namero de dias de licenca:
NDL = (CLP x PNH x PNHF) = 0,3059 x 0,974256 x 0,898601 = 0,2678
onde:

NDL representa o numero de dias de licenca,;

CLP representa o numero de dias de licenca-paternidade no ano = 0,3059;

PNH representa o percentual de homens na funcéo = 97,4256%;

PNHF representa a proporcao de homens na fungcédo em idade fértil = 89,8601%.

4° Passo - Determinacao da licenca-paternidade:

NDL x JDT 0,2678 x 7,333
= ———— x 100 = x 100 = 0,10%

B3 HT2 1.978,25

onde:

B3 representa o percentual da licenga-paternidade;

NDL representa o numero de dias de licenca = 0,2678;

JDT representa a jornada de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,333 horas;

HT2 representa o namero de horas trabalhadas no ano sem considerar licenca-
paternidade = 1.978,25 horas.

B3 - Licenca-paternidade - secéo F

A licenca-paternidade equivale ao periodo de cinco dias de afastamento do homem por
motivo de nascimento do filho.

O célculo referente a parcela de remuneracéo da licenca-paternidade é realizado em
funcéo de parametros obtidos no CAGED e no IBGE, conforme metodologia apresentada
a sequir:

1° Passo - Determinacao da taxa de fecundidade:

PTE= — = x100= 228 4 100=6,1176%
T (49-15) X PV T g X TNV IIDA

onde:

PTF representa o percentual da taxa de fecundidade;
TFE representa a taxa média nacional de fecundidade = 2,08.

2° Passo - Determinacao do numero de dias de licenca-paternidade:

CLP =PTF x DLP =0,061176 x 5 =0,3059
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onde:

CLP representa o numero de dias de licenca-paternidade no ano;
PTF representa o percentual da taxa de fecundidade = 6,1176%;
DLP representa o numero de dias de licenca-paternidade concedidos por Lei =5 dias.

3° Passo - Determinacédo do namero de dias de licenca:

NDL = (CLP x PNH x PNHF) = 0,3059 x 0,987467 x 0,884365 = 0,2671
onde:

NDL representa o numero de dias de licenga;

CLP representa o numero de dias de licenga-paternidade no ano = 0,3059;

PNH representa o percentual de homens na fungéo = 98,7467%;

PNHF representa a proporcédo de homens na funcdo em idade fértil = 88,4365%.

4° Passo - Determinacao da licenca-paternidade:

_NDLxJDT - 02671x7.338 . _ .
T T hHT2 N T T 197743 X UTRIUN

B3

onde:

B3 representa o percentual da licenca-paternidade;

NDL representa o niumero de dias de licenca = 0,2671;

JDT representa a jornada de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,333 horas;

HT2 representa o numero de horas trabalhadas no ano sem considerar licenca-
paternidade = 1.977,43 horas.

B4 - Faltas justificadas - secdo M

O percentual referente a parcela de faltas justificadas € obtido por meio da seguinte
expressao:

DAJ x JDT 2x7,333
= ————— x 100 = ——=-—- x100=0,74%

B4 HT1 1.978,11

onde:
B4 representa o percentual de faltas justificadas;
DAJ representa o numero de dias de auséncia justificada = 2 dias;

JDT representa a jornada diaria de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,333 horas;
HT1 representa o numero de horas trabalhadas no ano = 1.978,11 horas.
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B4 - Faltas justificadas - secéo F

O percentual referente a parcela de faltas justificadas € obtido por meio da seguinte
expressao:

DAJ x JDT 2 x 7,333
4= "= x100=

- = o
HT1 00= 397735 X 100=074%

onde:

B4 representa o percentual de faltas justificadas;

DAJ representa o numero de dias de auséncia justificada = 2 dias;

JDT representa a jornada diaria de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,333 horas;
HT1 representa o niumero de horas trabalhadas no ano = 1.977,35 horas.

B5 - Férias gozadas - secdo M

O célculo dos encargos trabalhistas referente as férias baseia-se na remuneracéo dos 30
dias de férias acrescido do tergo constitucional, conforme expressdes adiante.

No célculo dessa parcela, adota-se a hipétese mais aderente a préatica das empresas de
consultoria, a qual considera que, dado o conjunto de profissionais da categoria, apos se
completar o periodo de aquisi¢céo de férias, 1/12 dos profissionais goze férias a cada més,
distribuidas ao longo dos 12 meses seguintes. Essa concep¢ao sobre o custo dessa
parcela de encargos para o empregador elimina picos de alta no valor quando o
funcionério estiver proximo dos ciclos de 12 meses. Assim, 0s picos de elevacao néo
ocorrem devido a diluicdo dos custos das férias ao longo do tempo de permanéncia da
categoria profissional.

PRE)
gs= 12/ HT (1 + 1) 100
T PRE ‘HT1” 3) %

19,3435\ _
5 ) -1 2189,95 1
B5 (1 4 §> x 100 = 4,67%

19,3435 1.978,11
SePRE<12 —->B5=0
onde:
B5 representa o percentual de férias gozadas;
PRE representa tempo de permanéncia da categoria profissional = 19,3435 meses;

HT representa o numero de horas trabalhaveis no ano = 2.189,95 horas;
HT1 representa o numero de horas trabalhadas no ano = 1.978,11 horas.
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B5 - Férias gozadas - secao F

O calculo dos encargos trabalhistas referente as férias baseia-se na remuneragéo dos 30
dias de férias acrescido do terco constitucional, conforme expressdes adiante.

No calculo dessa parcela, adota-se a hipotese mais aderente a pratica das empresas de
consultoria, a qual considera que, dado o conjunto de profissionais da categoria, apds se
completar o periodo de aquisicéo de férias, 1/12 dos profissionais goze férias a cada més,
distribuidas ao longo dos 12 meses seguintes. Essa concepc¢do sobre o custo dessa
parcela de encargos para o empregador elimina picos de alta no valor quando o
funcionario estiver proximo dos ciclos de 12 meses. Assim, 0s picos de elevacdo nao
ocorrem devido a diluicdo dos custos das férias ao longo do tempo de permanéncia da
categoria profissional.

PRE 1
12 ) HT

BS= —BRE X HTH

1
x<1+§>x100

15,3081 1
12 i} 2.189,95
BS

153081  ~ 1.977.35

1
X (1 + g) x 100 = 2,66%

Se PRE<12 -B5=0
onde:

B5 representa o percentual de férias gozadas;

PRE representa tempo de permanéncia da categoria profissional = 15,3081 meses;
HT representa o niumero de horas trabalhaveis no ano = 2.189,95 horas;

HT1 representa o nimero de horas trabalhadas no ano = 1.977,35 horas.

B6 - Férias em licenca-maternidade - secao M

A licenca-maternidade equivale ao periodo de 120 dias assegurado as trabalhadoras por
lei, ficando sob responsabilidade da Previdéncia Social o salario nesse periodo. Ao
empregador, cabe arcar com os custos referentes as férias e ao adicional de férias no
periodo do afastamento.

O encargo referente as férias sobre a licenca-maternidade € obtido por meio da

expressao:
B6 = [( ) PNM PNMF] DLM _ 30+10 DT x 100
49-15) * X 36525 < HT3 0 X
B6 = [(2 08) 0.025744 0951557] 20 40 7333%100
32 )~ X 36525 X 1080,07 100X
B6=0,01%
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onde:

B6 representa o percentual de férias sobre a licengca-maternidade;

PTF representa a taxa de fecundidade = 2,08;

PNM representa a fracdo de mulheres na funcéo = 2,5744 %,

PNMF representa a proporcdo de mulheres em idade fértil (15 a 49 anos)
95,1557%;

DLM representa os dias de licenca-maternidade concedidos = 120 dias;

HT3 representa o namero de horas trabalhadas no ano sem considerar licenca-
maternidade = 1.980,07;

JDT representa a jornada diaria de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,333 horas.

B6 - Férias em licenca-maternidade - secéo F

A licenca-maternidade equivale ao periodo de 120 dias assegurado as trabalhadoras por
lei, ficando sob responsabilidade da Previdéncia Social o salario nesse periodo. Ao
empregador cabe arcar com os custos referentes as férias e ao adicional de férias no
periodo do afastamento.

O encargo referente as férias sobre a licenca-maternidade € obtido por meio da

expressao:
B6 = [( ) PNM PNMF] DLM - 30+10 DT x 100
49-15) % X 36525~ HT3 - %
B6 = (—2’08) 0,012533 x 0,958333] x 2 40 7333x100
'[ 32 ) %% xS ]X365,25X1.979,31 X 1,909 X
B6 = 0,00%
onde:

B6 representa o percentual de férias sobre a licenca-maternidade;

PTF representa a taxa de fecundidade = 2,078;

PNM representa a fracdo de mulheres na funcdo = 1,2533%;

PNMF representa a proporcdo de mulheres em idade fértil (15 a 49 anos)
95,8333%;

DLM representa os dias de licenga-maternidade concedidos = 120 dias;

HT3 representa o namero de horas trabalhadas no ano sem considerar licenca-
maternidade = 1.979,31;

JDT representa a jornada diaria de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,333 horas.

B7 - Auxilio-acidente de trabalho - secédo M

Em casos de acidentes de trabalho, o empregador arca com os custos dos primeiros 15
dias. Segundo o AEPS, 0,5069% dos contribuintes da Previdéncia Social ligados as
atividades de consultoria foram beneficiados com a emissdo de auxilio-acidente de
trabalho.
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A parcela de encargo social referente ao auxilio-acidente de trabalho é obtida pela
seguinte expressao:

g7 [(BAAX15)xJDT] - [0,005069x7,333] o o o
) HT1 T T qere . T TR

onde:

B7 representa o percentual do auxilio-acidente de trabalho;

BAA representa a porcentagem de beneficiados com o auxilio = 0,5069%;
JDT representa a jornada diaria de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,333 horas;
HT1 representa o numero de horas trabalhadas no ano = 1.978,11 horas.

B7 - Auxilio-acidente de trabalho - secdo F

Em casos de acidentes de trabalho, o empregador arca com os custos dos primeiros 15
dias. Segundo o AEPS, 1,1130% dos contribuintes da previdéncia social ligados as
atividades de construgdo foram beneficiados com a emissédo de auxilio-acidente de
trabalho.

A parcela de encargo social referente ao auxilio-acidente de trabalho é obtida pela
seguinte expressao:

ay< [BAAX15) xJDT]  [(0.011130x15)x7.333] .
- HT1 x P = 1.977.35 x T =4,007

onde:

B7 representa o percentual do auxilio-acidente de trabalho;

BAA representa a porcentagem de beneficiados com o auxilio = 1,1130%;
JDT representa a jornada diaria de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,333 horas;
HT1 representa o nimero de horas trabalhadas no ano = 1.977,35 horas.

B8 - Reciclagem tecnoldgica - secdo M

A reciclagem tecnolOgica representa a proposicdo de treinamento ofertado pelas
empresas de consultoria aos seus profissionais da area técnica, entendendo-se como tal
a participacdo em cursos ministrados pela propria empresa ou terceiros, participagcdo em
seminarios, congressos tecnoldgicos ou eventos similares de interesse da empresa.

O encargo referente a reciclagem tecnolégica é obtido por meio da expressao:

HTM x 12 5x12
8=— x100

- = o
HT1 To78.17 X 100=3,03%
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onde:

B8 representa o percentual de reciclagem tecnolégica;
HTM representa o niumero de horas de treinamento por més =5 horas;
HT1 representa o nimero de horas trabalhadas no ano = 1.978,11 horas.

B8 - Reciclagem tecnoldgica - se¢éo F

A reciclagem tecnoldgica representa a proposicdo de treinamento ofertado pelas
empresas de construcdo aos seus profissionais da area técnica, entendendo-se como tal
a participacdo em cursos ministrados pela propria empresa ou terceiros, participacdo em
seminarios, congressos tecnoldgicos ou eventos similares de interesse da empresa.

O encargo referente a reciclagem tecnoldgica é obtido por meio da expressao:

HTM x 12 5x12
8= ———=——x100

= = 0
AT To77.35 X 100=3,03%

onde:

B8 representa o percentual de reciclagem tecnolégica;
HTM representa o niumero de horas de treinamento por més =5 horas;
HT1 representa o nimero de horas trabalhadas no ano = 1.977,35 horas.

A tabela 19 apresenta os encargos trabalhistas referentes ao Grupo B definidos para o
“P8163 - Topdgrafo” na referéncia de julho de 2024.

Tabela 19 - Encargos trabalhistas do Grupo B para o “P8163 -Topdgrafo”

Fator (%)

Parcela de contribuicéo

Sec¢ao M, D-71

Bl Auxilio-enfermidade 0,77 0,78
B2 13° Salério 9,23 9,23
B3 Licenca-paternidade 0,10 0,10
B4 Faltas justificadas 0,74 0,74
B5 Férias gozadas 4,67 2,66
B6 Férias em licenca-maternidade 0,01 0,00
B7 Auxilio-acidente de trabalho 0,03 0,06
B8 Reciclagem tecnolégica 3,03 3,03

Total do Grupo B 18,57 16,61

3.23 GrupoC

O Grupo C representa o0s encargos trabalhistas referentes ao desligamento do
profissional. Sdo caracterizados por nao sofrerem incidéncia dos encargos do Grupo A,
sendo definidos segundo a legislacdo apresentada na tabela 20.
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Tabela 20 - Encargos trabalhistas do Grupo C e legislacéo aplicada

Item l Parcela de contribuicéo l Legislacdo aplicada

C1 |Aviso-prévio indenizado Art. 487, § 1° da CLT; Decreto n°® 6.727/2009

C2 Aviso-prévio trabalhado Art. 488 da CLT; art. 7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal
C3 |Férias indenizadas + 1/3 Decreto-Lei n° 1.535/77

C4 | Dep0sito por resciséo sem justa causa Art. 1° da Lei Complementar n°® 110/2001

C5 |Indenizagdo adicional Art. 9 da Lei n° 7.238/84

No ambito da Tabela de Precos de Consultoria, assume-se que 100% dos desligamentos
ocorrem sem justa causa. Portanto, apenas os desligamentos sem justa causa sao
considerados no célculo.

De forma similar a metodologia adotada para o Grupo B, apresenta-se como exemplo a
memoéria de calculo dos encargos do Grupo C para o “P8163 - Topografo” na referéncia
de julho de 2024.

C1 - Aviso-prévio indenizado - se¢cdo M

O pagamento do aviso-prévio € direito amparado constitucionalmente ao trabalhador e,
por disposi¢cdes da Consolidacéo das Leis do Trabalho, equivale a 30 dias. A Lein® 12.506
(BRASIL, 2011) prevé o acréscimo de 3 dias por ano de servico prestado na mesma
empresa até o maximo de 60 dias, perfazendo um total de até 90 dias.

O percentual da parcela de remuneracdo referente ao aviso-prévio indenizado é
calculado em funcédo do periodo de permanéncia médio de cada categoria profissional,
obtido na RAIS, utilizando as férmulas abaixo:

Se PRE < 12 meses (aviso-prévio indenizado de 30 dias):

1
C1—ﬁXDSJX1OOXO,9

Se 12 < PRE < 24 (aviso-prévio indenizado de 33 dias):

1,1
C1= ﬁXDSJX’IOOXO,Q

Se 24 < PRE < 36 (aviso-prévio indenizado de 36 dias):

1,2
C1 —ﬁXDSJXmOXO,Q

47

gov.br/dnit



WAV DNIT .

Caélculo dos Custos de Mé&o de Obra

Se 36 < PRE < 48 (aviso-prévio indenizado de 39 dias):

1,3

C1=ﬁXDSJX1OOXO,9

Se 48 < PRE < 60 (aviso-prévio indenizado de 42 dias):

1,4

C1=ﬁXDSJX1OOXO,9

onde:

C1 representa o percentual do aviso-prévio indenizado;

PRE representa o tempo de permanéncia da categoria profissional = 19,3435 meses;
DSJ representa o percentual de dispensados sem justa causa = 100%.

Substituindo na equacéo, tem-se que:

1
" 19,3435

C1 x1x100x0,9=512%

C1 - Aviso-prévio indenizado - secéo F

O pagamento do aviso-prévio é direito amparado constitucionalmente ao trabalhador e,
por disposi¢ces da Consolidagéo das Leis do Trabalho, equivale a 30 dias. A Lein® 12.506
(BRASIL, 2011) prevé o acréscimo de 3 dias por ano de servigo prestado na mesma
empresa até o maximo de 60 dias, perfazendo um total de até 90 dias.

O percentual da parcela de remuneracdo referente ao aviso-prévio indenizado é
calculado em funcéo do periodo de permanéncia médio de cada categoria profissional,
obtido na RAIS, utilizando as férmulas abaixo:

Se PRE < 12 meses (aviso-prévio indenizado de 30 dias):

1
C’I—ﬁXDSJX’IOOXO,Q

Se 12 < PRE < 24 (aviso-prévio indenizado de 33 dias):

1,1

C’I=ﬁXDSJX’IOOXO,9

Se 24 < PRE < 36 (aviso-prévio indenizado de 36 dias):

1,2
C1 —ﬁXDSJXmOXO,Q
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Se 36 < PRE < 48 (aviso-prévio indenizado de 39 dias):

1,3
C1= ﬁXDSJX’IOOXO,Q

Se 48 < PRE < 60 (aviso-prévio indenizado de 42 dias):

1,4
C1= ﬁXDSJX’lOOXO,Q

onde:

C1 representa o percentual do aviso-prévio indenizado;
PRE representa tempo de permanéncia da categoria profissional = 15,3081 meses;
DSJ representa o percentual de dispensados sem justa causa = 100%.

Substituindo na equacéo, tem-se que:

C1 x1x100x0,9=6,47%

~ 15,3081
C2 - Aviso-prévio trabalhado - secédo M

O aviso-prévio trabalhado representa a reducao de 2 horas diarias na jornada de trabalho,
sem prejuizo do salario, pelo periodo de 30 dias. Por ser a situa¢cdo menos comum, define-
se que o aviso trabalhado corresponde a 10% dos casos.

A férmula utilizada em seu calculo é apresentada abaixo:

RJT DSJ 2 1
C2=—x =—=x100x0,1=

= 0
JDT X PRE 77333 X 193435 * 100x0,1=0,14%

onde:

C2 representa o percentual do aviso-prévio trabalhado;

RJT representa a reducao na jornada diaria de trabalho = 2 horas;

JDT representa a jornada diaria de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,333 horas;

DSJ representa a fracdo de funcionarios dispensados sem justa causa = 100%;

PRE representa o tempo de permanéncia da categoria profissional = 19,3435 meses.

C2 - Aviso-prévio trabalhado - se¢éo F

O aviso-prévio trabalhado representa a reducao de 2 horas diarias na jornada de trabalho,
sem prejuizo do saléario, pelo periodo de 30 dias. Por ser a situacdo menos comum, define-
se gue o aviso trabalhado corresponde a 10% dos casos.

A férmula utilizada em seu célculo é apresentada abaixo:

RJT DSJ
C2=—x=——=x100x0,1=

- )
JDT X PRE 7333 X 153087 * 100%0,1=0,18%
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onde:

C2 representa o percentual do aviso-prévio trabalhado;

RJT representa a reducao na jornada diaria de trabalho = 2 horas;

JDT representa a jornada diaria de trabalho = 44 horas / 6 dias = 7,333 horas;

DSJ representa a fracdo de funcionarios dispensados sem justa causa = 100%;

PRE representa o tempo de permanéncia da categoria profissional = 15,2813 meses.

C3 - Férias indenizadas + 1/3 - secao M

No célculo das férias indenizadas, adota-se a hipotese similar da parcela B5 - Férias
gozadas, ou seja, apos se completar o periodo de aquisi¢cao de férias, 1/12 gozem férias
a cada més, distribuidas ao longo dos 12 meses seguintes. Tal concepc¢éao elimina picos
de alta no valor dessa parcela de encargos quando o funcionario € demitido préximo aos
ciclos de 12 meses. Desse modo, os picos de elevacdo ndo ocorrem devido a diluicdo
dos custos das férias ao longo do tempo de permanéncia da categoria profissional.

O célculo referente a parcela de remuneracao de férias indenizadas € realizado por meio
das expressdes e metodologias apresentadas a seguir.

Se PRE > 12 meses:

1 N\ HT
C3=—x(1+—)x—xDSJx1OO

PRE 3) X BT
c3= ' ( 1) 218995 @ 1 %100 = 7.63%
~ 19,3435 3) X 707811 * X 1PN T 0o

Se PRE <12 meses:

c3=_ (1+1> HT  DSJx 100
BET R 3) *am * X

onde:

C3 representa o percentual de férias indenizadas;

PRE representa o tempo de permanéncia da categoria profissional = 19,3435 meses;
HT representa o numero de horas globais trabalhaveis no ano = 2.189,95 horas;

HT1 representa o numero de horas trabalhadas no ano = 1.978,11 horas;

DSJ representa a fracdo de funcionarios dispensados sem justa causa = 100%.

C3 - Férias indenizadas + 1/3 - se¢éo F

No célculo das férias indenizadas, adota-se a hipétese similar da parcela B5 - Férias
gozadas, ou seja, apds se completar o periodo de aquisi¢cao de férias, 1/12 gozem férias
a cada més, distribuidas ao longo dos 12 meses seguintes. Tal concepc¢ao elimina picos
de alta no valor dessa parcela de encargos quando o funcionario é demitido préximo aos
ciclos de 12 meses. Desse modo, os picos de elevacdo ndo ocorrem devido a diluicao
dos custos das férias ao longo do tempo de permanéncia da categoria profissional.
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O célculo referente a parcela de remuneracao de férias indenizadas € realizado por meio
das expressoes e metodologias apresentadas a seguir.

Se PRE > 12 meses:

1 1N HT
C3=—x(1+—)x—xDSJx1OO

PRE 3) * HT1
c3= ( 1) 218995 1 X 100 = 9.65%
= 153081 * 3) X 1o7735 X' X VYT 90970

Se PRE <12 meses:

c3=_ (1+1) HT  DSJx 100
—EX §XWX X

onde:

C3 representa o percentual de férias indenizadas;

PRE representa o tempo de permanéncia da categoria profissional = 15,3081 meses;
HT representa o numero de horas globais trabalhaveis no ano = 2.189,95 horas;

HT1 representa o niumero de horas trabalhadas no ano = 1.977,35 horas;

DSJ representa a fracdo de funcionarios dispensados sem justa causa = 100%.

C4 - Depésito por rescisdo sem justa causa - secao M

O percentual referente a parcela de depdsito por rescisdo sem justa causa € obtido por
meio da seguinte expressao:

C4={FGTS x [0,08 + (0,08 x EGB)] x DSJ} x 100
C4 ={0,4 x[0,08 + (0,08 x 0,1857)] x 1} x 100 = 3,79%
onde:

C4 representa o percentual do depdsito por rescisdo sem justa causa,

FGTS representa a taxa do depdsito no valor de 40%;

EGB representa os encargos trabalhistas do Grupo B = 18,57%;

DSJ representa a fracdo de funcionarios dispensados sem justa causa = 100%.

Observacdao: a partir de 1° de janeiro de 2020, na multa rescisoria do FGTS, a empresa
nao devera mais pagar os 10% referentes Lei Complementar n® 110 (BRASIL, 2001b),
tendo por obrigacdo apenas os 40% destinados ao trabalhador.

C4 - Dep0sito por rescisdo sem justa causa - secao F

O percentual referente a parcela de depdsito por rescisdo sem justa causa é obtido por
meio da seguinte expressao:

C4 ={FGTS x [0,08 + (0,08 x EGB)] x DSJ} x 100
C4 ={0,4 x [0,08 + (0,08 x 0,1661)] x 1} x 100 = 3,73%
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onde:

C4 representa o percentual do depdsito por rescisdo sem justa causa,

FGTS representa a taxa do depdsito no valor de 40%;

EGB representa os encargos trabalhistas do Grupo B = 16,61%;

DSJ representa a fracdo de funcionarios dispensados sem justa causa = 100%.

Observacao: a partir de 1° de janeiro de 2020, na multa resciséria do FGTS, a empresa
nao devera mais pagar os 10% referentes Lei Complementar n® 110 (BRASIL, 2001b),
tendo por obrigacdo apenas os 40% destinados ao trabalhador.

C5 - Indenizagéao adicional - segao M

De acordo com a Lei n® 7.238 (BRASIL, 1984), determina-se a adoc¢éo do percentual de
1/12 (8,33%) para os trabalhadores demitidos sem justa causa no periodo de 30 dias
anteriores ao més-base da correcéo salarial.

O percentual referente a parcela de indenizacéo adicional € obtido por meio da seguinte

expressao:

CS_DAPxJDT 1 DS 100_30x7,333 1 1 % 100 = 0.93%
T T HT1 A2 PR XN T Hgrg g X X X PR T RION

onde:

C5 representa o percentual de indenizacéo adicional;

DAP representa o numero de dias de aviso-prévio = 30 dias;

JDT representa a jornada diéria de trabalho = 7,333 horas;

HT1 representa o nimero de horas trabalhadas no ano = 1.978,11 horas;

DSJ representa a fracdo de funcionarios dispensados sem justa causa = 100%.

C5 - Indenizacao adicional - secéo F

De acordo com a Lei n® 7.238 (BRASIL, 1984), determina-se a adocéo do percentual de
1/12 (8,33%) para os trabalhadores demitidos sem justa causa no periodo de 30 dias
anteriores ao més-base da correcao salarial.

O percentual referente a parcela de indenizacéo adicional € obtido por meio da seguinte
expressao:

G DAPXIDT 1 . 0 30x7333 1 oo
ST HT N2 XX TR T Hg77as X X X PR TSN
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onde:

C5 representa o percentual de indenizacéo adicional;

DAP representa o numero de dias de aviso-prévio = 30 dias;

JDT representa a jornada diaria de trabalho = 7,333 horas;

HT1 representa o nimero de horas trabalhadas no ano = 1.977,35 horas;

DSJ representa a fracdo de funcionarios dispensados sem justa causa = 100%.

A tabela 21 resume, os encargos trabalhistas referentes ao Grupo C definidos para o
“P8163 - Topdgrafo” na referéncia de julho de 2024.

Tabela 21 - Encargos trabalhistas do Grupo C para o “P8163 - Topdgrafo”

Fator (%)

Parcela de contribuicéo

Secédo M, D-71 Secéao F

C1 Aviso-prévio indenizado 5,12 6,47
Cc2 Aviso-prévio trabalhado 0,14 0,18
C3 Férias indenizadas + 1/3 7,63 9,65
C4 Depdsito rescisdo sem justa causa 3,79 3,73
C5 Indenizacéo adicional (Lei 7.238/84) 0,93 0,93

Total do Grupo C 17,61 20,95

324 GrupoD

O Grupo D representa as reincidéncias de um grupo de encargos sociais e trabalhistas
sobre outro, sendo representado por duas parcelas.

D1 - Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B - secdo M

O percentual de reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B € obtido por meio da
seguinte expressao:

D1 =(EGA xEGB) x 100 = 0,3680 x 0,1857 x 100 = 6,84%
onde:

D1 representa o percentual de reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B;
EGA representa os encargos sociais do Grupo A = 36,80%;
EGB representa os encargos trabalhistas do Grupo B = 18,57%.

D1 - Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B - se¢éo F

O percentual de reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B € obtido por meio da
seguinte expressao:

D1 = (EGA x EGB) x 100 = 0,3684 x 0,1661 x 100 = 6,12%
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onde:

D1 representa o percentual de reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B;
EGA representa os encargos sociais do Grupo A = 36,84%;
EGB representa os encargos trabalhistas do Grupo B = 16,61%.

D2 - Reincidéncia do Grupo A sobre aviso-prévio trabalhado + reincidénciado FGTS sobre
aviso-prévio indenizado - se¢do M

O percentual de reincidéncia dessa parcela é obtido por meio da seguinte expressao:
D2 = [(API x FGTS) + (APT x EGA)] x 100

D2 =[(0,0512 x 0,08) + (0,0014 x 0,3680)] x 100 = 0,46%
onde:
D2 representa o percentual de reincidéncia do Grupo A sobre o aviso-prévio
trabalhado + reincidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado;
API representa o aviso-prévio indenizado (C1) = 5,12%;
FGTS representa o Fundo de Garantia por Tempo de Servico = 8%;
APT representa o aviso-prévio trabalhado (C2) = 0,14%;

EGA representa os encargos sociais do Grupo A = 36,80%.

D2 - Reincidéncia do Grupo A sobre aviso-prévio trabalhado + reincidénciado FGTS sobre
aviso-prévio indenizado - se¢do F

O percentual de reincidéncia dessa parcela é obtido por meio da seguinte expressao:
D2 = [(API x FGTS) + (APT x EGA)] x 100

D2 = [(0,0647 x 0,08) + (0,0018 x 0,3684)] x 100 = 0,58%
onde:
D2 representa o percentual de reincidéncia do Grupo A sobre o aviso-prévio
trabalhado + reincidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado;
API representa o aviso-prévio indenizado (C1) = 6,47%;
FGTS representa o Fundo de Garantia por Tempo de Servico = 8%;
APT representa o aviso-prévio trabalhado (C2) = 0,18%;

EGA representa os encargos sociais do Grupo A = 36,84%.

A tabela 22 resume 0s encargos sociais e trabalhistas referentes ao Grupo D definidos
para o “P8163 - Topdgrafo” na referéncia de julho de 2024.
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Tabela 22 - Encargos sociais e trabalhistas do Grupo D para o “P8163 - Topd6grafo”
Fator (%)

Secdo M, D-71 | Secdo F

D1 Reincidéncia de A sobre B 6,84 6,12

Item Parcela da Contribuicéo

Reincidéncia de A sobre aviso-prévio trabalhado + reincidéncia

b2 de FGTS sobre aviso-prévio indenizado

0,46 0,58

Total do Grupo D 7,30 6,70

3.2.5 Resultado geral para os encargos sociais e trabalhistas

Para fins de demonstracdo, a tabela 23 apresenta 0s encargos sociais e trabalhistas
calculados para a categoria “P8163 - Topdgrafo” na referéncia de julho de 2024.
Tabela 23 - Encargos sociais e trabalhistas para o “P8163 - Topografo”

Fator (%)
Secdo M, D-71|  Secdo F

Parcela de contribuigcéo

A Encargos sociais basicos
Al Previdéncia Social 20,00 20,00
A2 FGTS 8,00 8,00
A3 Salério-educacédo 2,50 2,50
A4 SESC 1,50 1,50
A5 SENAC / SEBRAE 1,60 1,60
A6 INCRA 0,20 0,20
A7 Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho 3,00 3,00
A8 SECONCI 0,00 0,04
Total do Grupo A 36,80 36,84
B Encargos trabalhistas
B1 Auxilio-enfermidade 0,77 0,78
B2 13° Saléario 9,23 9,23
B3 Licenca-paternidade 0,10 0,10
B4 Faltas justificadas 0,74 0,74
B5 Férias gozadas 4,67 2,66
B6 Férias em licenca-maternidade 0,01 0,00
B7 Auxilio-acidente de trabalho 0,03 0,06
B8 Reciclagem tecnolégica 3,03 3,03
Total do Grupo B 18,57 16,61
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Tabela 23 - Encargos sociais e trabalhistas para o “P8163 - Topdgrafo” (2/2)

Fator (%)
Secdo M, D-71|  Secdo F

Parcela de contribuicéo

C Verbas rescisérias
C1l Aviso-prévio indenizado 5,12 6,47
Cc2 Aviso-prévio trabalhado 0,14 0,18
C3 Férias indenizadas + 1/3 7,63 9,65
C4 Depésito rescisdo sem justa causa 3,79 3,73
C5 Indenizagé&o adicional (Lei 7.238/84) 0,93 0,93
Total do Grupo C 17,61 20,95
D Reincidéncias
D1 Reincidéncia de A sobre B 6,84 6,12
D2 Reincidéncia dg A sopn_a a}viso-prévio trabalhado + reincidéncia de 0,46 058
FGTS sobre aviso-prévio indenizado
Total do Grupo D 7,30 6,70
Total dos encargos sociais e trabalhistas 80,28 81,10

3.2.6 Consolidagao dos encargos sociais e trabalhistas - secdo M + F

Para obtencédo dos encargos sociais e trabalhistas da categoria “P8163 - Topografo”, que
utilizam a secdo M + F, faz-se necesséario realizar a ponderacdo dos percentuais
indicados na tabela 23, em funcdo do numero de movimenta¢8es obtido dos dados do
CAGED.

Para o calculo, utiliza-se a seguinte expressao:

[(ESy x NAW) + (ESE x NAg)]

ES= (NAy + NAD)

[(0,8028 x 11.226) + (0,8110 x 5.745) |

ES= (11.226 + 5.745)

= 80,56%

onde:

ES representa os encargos sociais e trabalhistas da categoria;

ESwm representa 0os encargos sociais da categoria calculados com os parametros da
secao M, divisédo 71 = 80,28%;

NAwm representa o numero de movimenta¢des obtido dos dados do CAGED para a
categoria na secao M, divisdo 71 = 11.226;

ESF representa 0s encargos sociais da categoria calculados com os parametros da
secdo F =81,10%;

NAF representa 0 numero de movimentacdes obtido dos dados do CAGED para a
categoria na secao F = 5.745.
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Assim, 0s encargos sociais e trabalhistas para o “P8163 -Topografo” na referéncia de julho
de 2024 equivalem a 80,56%.

No intuito de estabilizar os dados, assim como os salarios, a metodologia prevé a
aplicacao do abrandamento nos encargos sociais e trabalhistas por meio da utilizacéo da
média mével aritmética (ou média mdvel simples). Assim, posteriormente a obtengéo dos
encargos sociais e trabalhistas para referéncia em estudo, é aplicada a média movel
aritmética dos trés ultimos resultados.

57

gov.br/dnit




WAV DNIT .

Caélculo dos Custos de Mé&o de Obra

4 ENCARGOS COMPLEMENTARES

Além dos encargos sociais e trabalhistas estabelecidos pela CLT e pela Constituicéo
Federal, existem ainda encargos complementares, que sao custeados pelo empregador
em funcéo da natureza do trabalho.

Os custos considerados complementares sdo necessarios para execucdo e seguranca
do trabalhador e do empregador, dividindo-se em: alimentacéo, transporte, ferramentas
manuais, equipamentos de protecdo individual e exames médicos admissionais,
periddicos e demissionais.

Os encargos complementares tém por base a cidade de S&o Paulo por ser o estado que
concentra o maior numero de empresas e trabalhadores do setor e, consequentemente,
a CCT do SINAENCO-SP.

4.1 Alimentacao de pessoal

Na Tabela de Pregos de Consultoria, os servigos sdo desenvolvidos principalmente em
escritorios nas cidades, sendo que as CCTs preveem o fornecimento de almo¢co em
restaurante préprio ou vale refeicdo para todos os funcionarios. Por ser a op¢do mais
comumente adotada no setor, considera-se o fornecimento de vale refeicdo para fins de
remuneracao da alimentacdo do pessoal. Isso porque a maior parte das empresas de
consultoria possui até 20 funcionarios, nao justificando assim manter restaurante proprio.

De acordo com a CCT do SINAENCO-SP, vigéncia 2024-2025, o valor do vale refeicdo &
de R$ 37,00 por dia trabalhado, sendo 80% desse valor, no minimo, subsidiado pela
empresa.

Para o calculo da alimentacéo, utiliza-se a seguinte expressao:
A=DTM x VRD x 0,80 = 24,89 x 37,00 x 0,80 = R$ 736,74
onde:
A representa o encargo complementar de alimentacdo no més;
DTM representa o niumero de dias do més em que se paga o vale alimentacao (182,49
horas trabalhaveis no més / 7,333 horas) = 24,89 dias;
VRD representa o valor diario pago para alimentacdo = R$ 37,00.
4.2 Transporte de pessoal
Para a Tabela de Precos de Consultoria, considera-se que o trabalho se desenvolve
majoritariamente em ambiente urbano. No calculo do transporte, adota-se como
referéncia o custo de auxilio-transporte para duas viagens por dia por trabalhador (ida e

volta) ao custo de R$ 4,40 a passagem, que corresponde ao valor apurado na referéncia
de julho de 2024 para a cidade de Sao Paulo.
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De acordo com a Lei n° 7.418 (BRASIL, 1985), cabe ao empregador a parcela dos gastos
com transporte do trabalhador que exceder a 6% do salario basico. Portanto, somente
recebem o vale transporte aqueles trabalhadores em que os 6% do salario forem menores
do que o custo total do transporte, equivalente a R$ 3.650,53 na referéncia de julho de
2024.

Assim, para o célculo do vale transporte é dado pelas expressdes adiante.
Se 6% do salario < R$ 219,03:
ECT = (DUM x 2 x VP) - (0,06 x Salario)
Considerando o “P8163 -Topografo”, tem-se a expressao:
ECT = (24,89 x 2 x 4,40) - (0,06 x R$ 2.428,57) = 73,32
Se 6% do salario > R$ 219,03 - ECT =0
onde:

ECT representa o encargo complementar referente ao transporte;

DUM representa os dias Uteis no més = 24,89 dias (182,49 horas trabalhaveis no més
divido por 7,333 horas de jornada diaria de trabalho);

VP representa o valor da passagem em Sao Paulo = R$ 4,40;

Saléario representa o salario da categoria (inferior a R$ 3.650,53) = R$ 2.428,57 para o
“P8163 - Topdgrafo” na referéncia de julho de 2024.

4.3 Ferramentas manuais

As ferramentas manuais sao aquelas que exigem somente o esforco humano para a sua
utilizacdo, sendo diferenciadas em funcdo da natureza dos servicos e das categorias
profissionais que as utilizam.

Segundo metodologia especifica, sdo definidos os conjuntos de ferramentas manuais
utilizadas por cada categoria profissional, obtendo-se uma lista de 13 tipos diferentes de
ferramentas manuais.

A definicdo dos custos horarios por categoria profissional € realizada em funcédo da
frequéncia média de utilizacdo diaria, da vida util e do custo unitério de cada ferramenta.
A titulo de ilustracéo, apresenta-se na tabela 24 os calculos referentes aos profissionais
“P8025 - Auxiliar”, “P8028 - Auxiliar de topografia” e “P8027 - Auxiliar de laboratoério” na
referéncia de julho de 2024.

Vale lembrar que nédo esta previsto o uso de ferramentas manuais para as demais
categorias de mao de obra da Tabela de Precos de Consultoria.
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Tabela 24 - Custo horéario com ferramentas manuais

Custo Custo
Categoria Ferramentas manuais Frequéncia atil unitario horario
(R$) (R$/h)
Cavadeira articulada 3% 1.250 81,12 0,001947
Enxada 5% 2.000 80,68 0,002017
P8O25 - Auxiliar Marreta 2 kg 3% 3.500 33,37 0,000286
Pa 5% 2.000 58,64| 0,001466
Peneira para areia 3% 1.000 37,89 0,001137
Picareta 5% 2.000 75,08 0,001877
Total| 0,008728
Cavadeira articulada 3% 1.250 81,13 0,001947
Enxada 5% 2.000 80,68 0,002017
P8028 - Auxiliar de topografia | Marreta 2 kg 3% 3.500 33,38 0,000286
Pa 5% 2.000 58,64| 0,001466
Picareta 5% 2.000 75,09| 0,001877
Total| 0,007592
Alicate de presséo 10” 3% 2.000 71,87 0,001078
Chave de grifo 18” 3% 5.000 128,63 0,000772
gr?n%o de chave combinada de 6 a 32 3% 2000 338.03| 0,005070
PB027 - Auxiliar de laboratério Jogo de chave de boca de Y2 a 1 1/2 5% 2.000 143,89 0,003597
g%gg’fg,,‘:have de fenda de % x 4" a 3% 2.000 | 264,54| 0,003968
Martelo de pedreiro com 2 cortes 3% 2.000 48,49 0,000727
Pa 3% 2.000 58,64 0,000880
Peneira para areia 5% 1.000 37,89 0,001894
Total 0,017984

Apés a obtencdo do custo horario das ferramentas por categoria, o custo mensal é obtido
a partir da expressao:

CMF =CHF x HTM
onde:
CMF representa o custo mensal da ferramenta manual por categoria profissional,
CHF representa o custo horario da ferramenta por categoria profissional;
HTM representa o numero de horas trabalhaveis no més = 182,49 horas.
A partir das informagbes da tabela 24, bem como da aplicacdo da expressao acima,

obtém-se o custo mensal das ferramentas manuais por categoria, conforme demonstrado
na tabela 25 para a referéncia de julho de 2024.
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Tabela 25 - Custo mensal das ferramentas manuais por categoria

Ferramentas manuais

Categoria profissional

Custo horéario (R$) Custo mensal (R$)
P8025 - Auxiliar 0,008728 1,592779
P8028 - Auxiliar de topografia 0,007592 1,385518
P8027 - Auxiliar de laboratdrio 0,017984 3,281855

Com o objetivo de racionalizar a pesquisa de precos, 0s custos unitarios das ferramentas
manuais séo coletados uma vez ao ano. Desse modo, para a valoracao trimestral dos
custos horarios das ferramentas manuais, 0s custos unitarios sdo reajustados por meio
do indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna — IGP-DI medido pela Fundacio
Getulio Vargas — FGV nas referéncias em que nao houver pesquisa de precos.

4.4 Equipamentos de protec¢éo individual

A Norma Regulamentadora NR-06 da Portaria n°® 3.214 do Ministério do Trabalho e
Emprego, de 08 de junho de 1978, define equipamento de protecéo individual — EPI como
“todo dispositivo ou produto, de uso individual, utilizado pelo trabalhador, destinado a
protecdo de riscos suscetiveis a sua seguranca e saude no trabalho”.

A empresa € obrigada a fornecer aos seus empregados gratuitamente equipamentos de
protecao individual adequados ao risco da atividade, em perfeito estado de conservacao
e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

= sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecéo contra
os riscos de acidentes ou de doencas profissionais e do trabalho;

» enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas;
= para atendimento de emergéncias.

De maneira similar as ferramentas, sdo estabelecidos quais EPIs sdo necessarios para
cada categoria profissional. Por meio da frequéncia de uso e vida util, € possivel
determinar o custo horario dos equipamentos de protecao individual para cada categoria.

No contexto da Tabela de Precos de Consultoria, assume-se que todos os profissionais
utilizam os mesmos EPIs, a excecao das categorias que realizam trabalhos estritamente
em escritdrio, quais sejam:

administrador;

» analista de desenvolvimento de sistemas;
= arquivista;

= auxiliar administrativo;

= chefe de escritdrio;
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= contador;
= economista;
= secretéria;
= técnico em informatica - programador.
As categorias que carecem de EPIs por realizarem servigco em campo sao agrupadas em

funcdo da classificacdo profissional, em virtude da frequéncia de uso dos EPIs. A
tabela 26 dispde a classificagdo adotada na Tabela de Precos de Consultoria.

Tabela 26 - Classificacdo das categorias profissionais

Classificagao ‘ Categoria

Coordenador ambiental

Coordenador Engenheiro consultor especial

Engenheiro coordenador

Advogado

Antropélogo

Arquedlogo

Arquiteto

Assistente social

Bidlogo

Engenheiro agrimensor

Engenheiro agronomo

Engenheiro ambiental

Engenheiro de pesca

Nivel superior Engenheiro de projetos
(junior, pleno e sénior) Engenheiro florestal

Geografo

Geodlogo

Historiador

Jornalista

Médico veterinario

Meteorologista

Oceandgrafo

Paleontélogo

Pedagogo

Socidlogo
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Tabela 26 - Classificacdo das categorias profissionais (2/2)

Classificagao Categoria

Laboratorista

Sondador

Técnico ambiental

Nivel técnico Técnico de obras

Técnico de seguranca do trabalho

Técnico em geoprocessamento

Topografo

Auxiliar

Auxiliar de laboratério

Auxiliar Auxiliar de topografia

Motorista de caminhao

Motorista de veiculo leve

Em funcéo da divisdo da tabela anterior, € possivel determinar o custo horario dos EPIs,
conforme apresentado na tabela 27 para a referéncia de julho de 2024.

Tabela 27 - Custo horario dos EPIs por classifica¢c8o da categoria profissional

Custo unitario | Custo horario

GS)) G))

Frequéncia Vida util

Classificagéo: coordenador

Capacete para prote¢do contra impactos 25% 5.000 41,535977 0,002077
Ca_l(;ado para protecdo contra impactos e quedas de 100% 600 65046948 0.109912
objetos
Capa de chuva - protecdo contra umidade 5% 500 35,966991 0,003597
Luva para protecdo das méos - abraséo e escoria¢ao 10% 400 16,423283 0,004106
Filtro solar FPS 50 25% 2.700 35,071175 0,003247
Repelente 10% 2.700 35,683316 0,001322
Perneira 5% 600 41,058208 0,003422
Total: 0,127682
Nivel: superior (junior, pleno e sénior)
Capacete para prote¢do contra impactos 50% 5.000 41,536004 0,004154
OCSIgta(l)céo para protecdo contra impactos e quedas de 100% 600 65946991 0.109912
Capa de chuva - protecdo contra umidade 5% 500 35,967014 0,003597
Luva para protecdo das méos - abraséo e escoria¢ao 15% 400 16,423294 0,006159
Filtro solar FPS 50 50% 2.700 35,071198 0,006495
Repelente 20% 2.700 35,683339 0,002643
Perneira 10% 600 41,058235 0,006843
Total: 0,139801
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Tabela 27 - Custo horério dos EPIs por classificacdo da categoria profissional (2/2)

Custo unitario | Custo horario
(R9) (R9$)

Frequéncia Vida atil

Nivel: técnico

Capacete para protecao contra impactos 75% 5.000 41,535986 0,00623
Cglgado para prote¢do contra impactos e quedas de 100% 600 65946962 0,109912
objetos
Capa de chuva - protecao contra umidade 5% 500 35,966998 0,003597
Luva para protecdo das méos - abrasao e escoriagao 25% 400 16,423287 0,010265
Filtro solar FPS 50 75% 2.700 35,071183 0,009742
Repelente 25% 2.700 35,683323 0,003304
Perneira 20% 600 41,058217 0,013686
Total: 0,156736
Nivel: auxiliar
Capacete para protecao contra impactos 100% 5.000 41,535937 0,008307
ockift%c'iso para protecao contra impactos e quedas de 100% 600 65946884 0,109911
Capa de chuva - protecdo contra umidade 5% 500 35,966956 0,003597
Luva para prote¢cdo das méos - abrasdo e escoriacao 40% 400 16,423268 0,016423
Filtro solar FPS 50 100% 2.700 35,071141 0,012989
Repelente 40% 2.700 35,683281 0,005286
Perneira 20% 600 41,058169 0,013686
Total: 0,170202

ApdOs a obtencdo do custo horario dos EPIs para as categorias, calcula-se o custo
mensal a partir da expressao:

CME =CHE x HTM
onde:
CME representa o custo mensal do EPI por categoria profissional;
CHE representa o custo horario do EPI por categoria profissional,
HTM representa o numero de horas trabalhaveis no més = 182,49 horas.
A patrtir da tabela 27, bem como por meio da aplicacédo da expressao acima, obtém-se o

custo mensal dos EPIs por classificagdo das categorias profissionais, conforme
demonstrado na tabela 28 para a referéncia de julho de 2024.
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Tabela 28 - Custo mensal dos EPIs por classificacao da categoria profissional

Classificacéo

Custo horéario (R$) Custo mensal (R$)
Coordenacéo 0,127682 23,300701
Superior 0,139801 25,512294
Técnico 0,156736 28,602823
Auxiliar 0,170202 31,060124

Com o objetivo de racionalizar a pesquisa de precos, 0s custos unitarios dos EPIs sdo
coletados uma vez ao ano. Desse modo, para a valoragao trimestral dos custos horarios
das ferramentas manuais, 0s custos unitarios sao reajustados por meio do IGP-DI medido
pela FGV nas referéncias em que ndo houver pesquisa de precos.

4.5 Consultas médicas ocupacionais

As consultas médicas ocupacionais sdo definidas na Norma Regulamentadora — NR-07
da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 08 de junho de 1978, que trata
da obrigatoriedade de elaboracdo e implantacdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional.

As consultas médicas ocupacionais compreendem a avaliacdo clinica e a realizacao de
exames complementares, de acordo com os termos especificos da NR-07 (MTE, 1978c),
devendo ainda ser observadas as diretrizes preconizadas na NR-04 (MTE, 1978a), que
trata de servicos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho,
e na NR-15 (MTE, 1978d), que trata de atividades e operacdes insalubres.

As consultas periddicas devem ocorrer a cada dois anos para os trabalhadores entre 18
anos e 45 anos de idade e, em menor periodo, para os trabalhadores expostos a
condicBes hiperbaricas, conforme preconizado na NR-15 (MTE, 1978d).

O numero de consultas médicas necessarias para cada categoria profissional € definido
da seguinte forma:

= 1 consulta na admissao;

= 1 consulta na demissao;

= 1 consulta periodica a cada 24 meses.
Os encargos referentes as consultas médicas ocupacionais podem ser estimados por
meio do levantamento dos custos de consultas na Associacdo Meédica Brasileira —
AMB/CBHPM. Esses valores devem ser rateados de acordo com a quantidade e o tempo

de permanéncia no emprego de cada categoria profissional, conforme metodologia
apresentada a seqguir.

PRE
o [ ] v
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onde:

CM representa o custo mensal das consultas médicas ocupacionais;
CC representa o custo da consulta de acordo com a AMB;
PRE representa o tempo de permanéncia da categoria profissional.

Observacdo: na divisdo do tempo de permanéncia por 24, deve-se transformar o
namero decimal em namero inteiro imediatamente inferior ao valor obtido.

A titulo de exemplificacado, ilustra-se o calculo do profissional “P8066 - Engenheiro de
projetos pleno”:

24

[(29’3043) X 39,00] + (2 x 39,00)
CM = 29,3043

oM = [1,22 = 1 x 39,00] + (2 x 39,00) _ 399
- 29.3043 -

onde:
CM representa o custo mensal das consultas médicas ocupacionais;

CC representa o custo da consulta de acordo com a AMB = R$ 39,00;
PRE representa o tempo de permanéncia da categoria profissional = 29,3043 meses.
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5 ENCARGOS ADICIONAIS

Os encargos adicionais da mao de obra séo caracterizados como beneficios a que fazem
jus os trabalhadores em funcédo de determinacdes especificas de acordos ou CCTs de
diferentes regides e entidades sindicais, 0os quais geram desembolsos que se acrescem
aos encargos sociais e trabalhistas e aos encargos complementares.

Em consonéncia com a recomendacdo constante do Acorddo n° 3.293/2011-TCU-
Plenario (TCU, 2011), sédo considerados apenas 0s encargos obrigatorios, determinados
nas CCTs do SINAENCO- SP.

Dessa forma, adotam-se o0s seguintes beneficios como encargos adicionais para
composicao do custo da mao de obra:

= seguro de vida;
= assisténcia médica e odontoldgica.

5.1 Seguro de vida

Segundo a CCT do SINAENCO-SP, as empresas se comprometem a manter apolice
de seguro de vida em grupo. De forma a quantificar o custo do seguro de vida e auxilio-
funeral, faz-se necessario avaliar o valor do prémio em reais mensais compativel com as
coberturas que estéo previstas nas diversas CCTSs.

Em que pese para Sao Paulo ndo ser obrigatério esse beneficio, na referéncia de julho
de 2024, toma-se por base o valor indicado pelo Sindicato da Construcao Civil do estado
de S&o Paulo — SINDUSCON-SP de R$ 9,98 por vida para a contratacdo de seguro de
vida em grupo e auxilio-funeral.

O valor do seguro de vida é aplicado a todas as categorias da Tabela de Precos de
Consultoria.

5.2 Assisténcia médica e odontoldgica

De acordo com a CCT do SINAENCO-SP, as empresas devem manter planos de
assisténcia médica, coletivos ou individuais, sem considerar a assisténcia odontolégica.
Toma-se por base o valor de R$ 195,17 para plano empresarial para até 49 vidas, adotado
na referéncia de janeiro de 2020, e atualizado pelo indice IGP-DI até a referéncia de julho
de 2024, resultando em R$ 295,48.

O valor da assisténcia média e odontologica € aplicado a todas as categorias da Tabela
de Precos de Consultoria.
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6 REPOSICAO PROFISSIONAL NO POSTO DE TRABALHO

A metodologia de célculo do custo da mé&o de obra para a Tabela de Precos de
Consultoria contempla o custo do posto de trabalho e ndo do profissional. Isso significa
que, ao realizar o célculo do custo da categoria profissional, todas as despesas inerentes
a reposicao do profissional em funcao de sua auséncia, por qualquer motivo amparado
por lei que seja, ja estdo sendo indenizadas para a empresa.

De forma simplificada, para entender o conceito aplicado no custo de reposicdo da mao
de obra da Tabela de Precos de Consultoria, apresenta-se a diferenca entre o custo do
profissional e o custo do posto de trabalho.

Inicialmente, é importante destacar a diferenca entre dois conceitos: horas trabalhadas e
horas trabalhaveis:

» horas trabalhaveis: séo todas as horas da jornada normal de trabalho e, portanto,
nao se consideram os domingos (e os sabados, se for o caso) e os feriados. Essas
séo as horas consideradas para a elaboracao das composicdes de custos no caso
do SICRO, e das equipes de mao de obra no caso da Tabela de Precos de
Consultoria. Representam, assim, as horas do posto de trabalho, ou seja, se o
individuo destinado aquela posicao faltar, ele devera ser imediatamente reposto
por outro.

= horas trabalhadas: correspondem as horas que, em média, um profissional
trabalha, ou seja, representa as horas trabalhaveis descontadas todas as
auséncias, desde que com amparo legal.

Quando se calcula o custo da méo de obra, todas as despesas inerentes a auséncia do
profissional ja estdo inclusas, uma vez que essas nao sao descontadas de seu salario por
serem direito amparado em legislagao.

Como exemplo, ao se remunerar o “P8066 - Engenheiro de projetos pleno”, cujo salario
é de R$ 12.629,60 na referéncia de julho de 2024, ja est4 sendo pago o més de férias,

7

licencas e auséncias diversas. Portanto, o trabalhador € remunerado naquele valor
mensal, independentemente de qualquer auséncia que seja seu direito legal.

Nesse aspecto, quando é considerada a remuneracdo do profissional, e ndo o posto de
trabalho, deve-se considerar as horas trabalhaveis ao invés das horas efetivamente
trabalhadas.

No caso do “P8066 -Engenheiro de projetos pleno”, tem-se que:

= meédia de dias no ano: 365,25;
= média de domingos no ano: 52,18 dias;
= meédia de feriados no ano: 14,44 dias;
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média de dias Uteis no ano: 298,63;

jornada média de trabalho diario: 7,333 horas por dia;

horas globais trabalhaveis no ano: 2.189,95 horas;

horas efetivamente trabalhadas no ano: 1.977,55 horas.

E possivel observar que ha uma diferenca de 212,40 horas entre as horas trabalhaveis e
as horas efetivamente trabalhadas para a categoria em andlise. Isso representa 28,96
dias, em média, de auséncia em 1 ano.

Como visto no Capitulo 3, os céalculos dos encargos sociais e trabalhistas consideram o
posto de trabalho, e ndo o trabalhador, aplicando, para tanto, as horas globais
trabalhadas ao invés das horas trabalhaveis. Essa ado¢do permite remunerar a empresa
a reposicdo da mao de obra na auséncia do profissional. Essa diferenca esta
representada nos encargos sociais e trabalhistas aplicaveis.

A tabela 29 apresenta as parcelas dos encargos aplicaveis ao “P8066 - Engenheiro de
projetos pleno” na referéncia de julho de 2024, considerando a remuneracdo do
profissional e o posto de trabalho.

Tabela 29 - Diferenca de calculo entre os encargos sociais e trabalhistas

Remuneracéo do Remuneragédo do
Parcela de contribuicao posto de trabalho profissional

Aplicavel | Percentual [ Aplicavel | Percentual

A Encargos sociais basicos

Al |Previdéncia Social Sim 20,00 Sim 20,00
A2 |FGTS Sim 8,00 Sim 8,00
A3 | Saléario-educacédo Sim 2,50 Sim 2,50
A4 |SESC Sim 1,50 Sim 1,50
A5 | SENAC / SEBRAE Sim 1,60 Sim 1,60
A6 |INCRA Sim 0,20 Sim 0,20
A7 | Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho Sim 3,00 Sim 3,00
Total do Grupo A 36,80 36,80
B Encargos trabalhistas
B1 |Auxilio-enfermidade Sim 0,77 N&o 0,00
B2 |13° Salario Sim 9,23 Sim 8,33
B3 |Licenca-paternidade Sim 0,06 Nao 0,00
B4 |Faltas justificadas Sim 0,74 N&o 0,00
B5 |Férias gozadas Sim 7,27 Sim 6,56
B6 |Férias em licenga-maternidade Sim 0,07 Nao 0,00
B7 | Auxilio-acidente de trabalho Sim 0,03 N&o 0,00
B8 |Reciclagem tecnoldgica Sim 3,03 Nao 0,00
Total do Grupo B 21,20 14,89
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Tabela 29 - Diferenca de calculo entre os encargos sociais e trabalhistas (2/2)

Remuneracéo do Remuneracgao do
Parcela da contribuigéo Posto de trabalho profissional

Aplicavel | Percentual | Aplicavel | Percentual

C Verbas rescisorias

C1l |Aviso-prévio indenizado Sim 3,69 Sim 3,69
C2 | Aviso-prévio trabalhado Sim 0,09 Sim 0,09
C3 |Férias indenizadas + 1/3 Sim 5,04 Sim 4,55
C4 | Dep6sito rescisdo sem justa causa Sim 3,88 Sim 3,68
C5 |Indenizagdo adicional (Lei 7.238/84) Sim 0,93 Sim 0,84
Total do Grupo C 13,63 12,85

D |Reincidéncias
D1 |Reincidéncia de A sobre B Sim 7,80 Sim 5,48
oa |Reneenis te A v o reve ey | sm | ox | sm | ox
Total do Grupo D 8,13 5,81
Encargos totais 79,76 70,35

Ao analisar a tabela 29, percebe-se que alguns encargos trabalhistas do Grupo B néo
sdo aplicaveis quando considerada a remuneracdo do profissional, haja vista que a
incidéncia dessas parcelas ja esta atribuida ao salario. Elas sé sao consideradas para a
reposicao do posto de trabalho.

Outro ponto relevante diz respeito a diferenca do percentual das parcelas, a qual ocorre
pelo fato de serem utilizadas no célculo do custo do funcionéario as horas trabalhaveis, e
ndo as horas efetivamente trabalhadas.

Para a distincdo da metodologia de calculo do posto de trabalho ou remuneracao do
funcionario, sdo apresentados na tabela 30 os calculos comparativos dos encargos nas
duas condic@es para a referéncia de julho de 2024. Demonstram-se apenas as parcelas que
apresentam diferenca no célculo.

Tabela 30 - Calculo das parcelas dos encargos que utilizam parametros diferentes

Célculo considerando posto de trabalho Calculo considerando remuneragao do profissional

B2 - 13° salario

B2= - x 11 4100
== X——X
1
12 HT B2= — x 100=8,33%
B2 = x 218995 00 =9.23%
12 X To7785 X TV T 90
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Tabela 30 - Calculo das parcelas dos encargos que utilizam parametros diferentes (2/2)

Calculo considerando posto de trabalho

Célculo considerando remuneragao do profissional

B5 - Férias gozadas

PRE) _,
35—7(12)_ AT 1+ 1) x 100
~ T PRE XHT1X( E)X
29,3043\
B5 = 12 ) 2.189,95 (1 . 1) 100
T 7203043 197755 % 3)*
B5 =7,27%

Se PRE<12 —-B5=0

<PRE) 1
Bs= 12/ (1+1) x 100
PRE 3

29,3043
85-7( 12 )_1 1+ 1) x 100
=T 203043 © ( §) X
B5 = 6,56%

Se PRE<12 —-»B5=0

C3 - Férias indenizadas + 1/3

C3= —— x (1+2) x L x DS x 100
'PREX( §)XHT1X X

C3= — (1+1) 2189.95 «1x 100 = 5,04%
~ 293043 3) X 197755 ¢ ' X 1PV TLA%

1 1
CS—ﬁx(1+§)xDSJx1OO

1
29,3043

1
x(1+§)x1x100=4,55%

C4 - Dep6sito por rescisdo sem justa causa

C4 ={FGTS x[0,08 + (0,08 x EGB)] x DSJ} x 100

C4={0,4x[0,08 + (0,08 x0,2120)] x 1} x 100 = 3,88%

C4={FGTS x [0,08 + (0,08 x EGB)] x DSJ} x 100

C4=1{0,4x[0,08 + (0,08 x 0,1489)] x 1} x 100 = 3,68%

C5 - Indenizagao adicional

_DAPXJDT 1
T AT XA PR

C5
_30x7333 1

= J— = 0,
1977.55 X 12x1x100 0,93%

_ DAP xJDT 1

C5 a7 XEXDSJX'IOO

S 20X7.333 A 1% 100=0,84%
T 218995 (g XX PNTROR

D1 - Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B

D1= (EGA x EGB) x 100

D1 =0,3680 x 0,2120 x 100 = 7,80%

D1=(EGA x EGB) x 100

D1 =0,3680 x 0,1489 x 100 = 5,48%

Para a referéncia de julho de 2024, os célculos do custo total do “P8066 - Engenheiro de

projetos pleno” resultam em:

= considerando o posto de trabalho: R$ 23.774,68 (equivalente a 182,49 horas

mensais de trabalho);

= considerando o profissional na funcdo: R$ 22.586,24 (equivalente a 164,80 horas

mensais de trabalho).

Entdo, obtém-se a diferenca de R$ 1.206,44, que corresponde ao valor mensal de
reposicdo do profissional em sua auséncia. Em um ano, essa diferenca culmina em
R$ 14.477,28. Esse custo ja inclui os encargos sociais e trabalhistas de reposicao do

profissional.

gov.br/dnit

71




WAV DNIT .

Caélculo dos Custos de Mé&o de Obra

7 REGIME DE CONTRATACAO MENSALISTA E HORISTA

O profissional contratado pelo regime mensalista tem o seu salario fixo,
independentemente da quantidade de dias no més. Além disso, o descanso semanal
remunerado ja se encontra incluido no salario mensal, ndo sendo calculado
separadamente como no caso do horista.

Ja o profissional contratado pelo regime horista (ou trabalho intermitente) tem sua jornada
de trabalho composta pelas horas efetivamente laboradas no més, acrescidas do
descanso semanal remunerado. Assim, 0 empregado horista recebe valores diferentes
conforme o0 més, pois ha variacao na quantidade de dias do més, assim como das horas
laboradas. A contratacdo pelo regime horista esta prevista na Lei n® 13.467 (BRASIL,
2017), no artigo 452-A. Além disso, no inciso 12 do mesmo artigo, a lei esclarece que os
profissionais que trabalham no regime intermitente ndo podem receber menos que um
colaborador fixo da mesma funcao.

Nessa modalidade de contratacdo por hora, o descanso semanal remunerado néo se
encontra incluido no salario do empregado, devendo necessariamente ser calculado e
discriminado em separado no holerite, sendo que, para a apuracao do salario mensal, é
necessario multiplicar o valor do salario-hora pelo nimero de horas trabalhadas no més,
somando-se o resultado encontrado com os valores apurados referentes aos repousos
semanais.

O descanso semanal remunerado € regido pela Lei n°® 605 (BRASIL, 1949). Em seu artigo
1°, a lei define que “todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de 24
horas consecutivas, preferencialmente aos domingos e, nos limites das exigéncias
técnicas das empresas, feriados civis e religiosos, de acordo com a tradigao local”.

Dessa forma, a diferenca entre o trabalhador horista e mensalista esta apenas na forma
do célculo do salério, sendo a jornada de trabalho maxima, nos dois casos, de 8 horas
diarias e 44 horas semanais.

7.1 Diferenca na metodologia de calculo
7.1.1 Salérios

No Capitulo 2, apresentou-se a metodologia de obtencéo dos salarios medios para as
categorias da Tabela de Precos de Consultoria. Em estreita sintese, os salarios das
categorias sao obtidos a partir da base de dados do CAGED. Esse valor corresponde ao
salario mensal para a categoria profissional.

Porém, para calcular o salario base da categoria pelo regime de contratacdo horista, faz-
se necessario dividir o salario médio (mensalista) obtido do CAGED por 220, valor que
representa as horas contabeis no més. Para tanto, € utilizada a seguinte equacao:

_ Sw

SH = 590
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onde:

S representa o salario em horas;
Swm representa o salario médio calculado a partir da base do CAGED.

E importante ressaltar que na contratacdo de um profissional pelo regime horista, para o
registro na carteira de trabalho, o salario descrito é o valor da remuneracao por hora.

No caso do Engenheiro de projetos pleno, o salario seria de R$ 57,4073 por hora
(R$ 12.629,60 dividido por 220). O salario desse profissional ao final de um més deve
considerar as horas efetivamente laboradas acrescidas das horas de descanso semanal
remunerado. Considerando o més com 30 dias e 4 domingos, tem-se que:

SI"-(S 26 JT)+(s 4 JT)
aliario = H X Xﬁ H X Xﬁ

B 44 44
Salario = (57,4073 x 26 X F) + (57,4073 X 4 X F)

Salario = R$ 12.629,61
onde:

Salario representa o salério total em reais;

SH representa o salario em reais por hora;

JT representa a jornada de trabalho semanal em horas;
DT representa os dias de trabalho semanal em dias.

Para o Engenheiro de projetos pleno, observa-se que o valor do salario do mensalista é
aproximadamente igual ao salério total do horista, caso esse profissional trabalhe todos
os dias no més. A diferenca observada deve-se a arredondamentos.

7.1.2 Encargos sociais e trabalhistas

O calculo dos encargos sociais e trabalhistas para os regimes mensalista e horista sdo
semelhantes, exceto pelo fato de que o calculo dos encargos trabalhistas para o regime
de contratacdo horista deve considerar, além das parcelas apresentadas para o regime
mensalista, o descanso semanal remunerado e os feriados e dias santificados,
pertencentes ao Grupo B. O Grupo B representa as obrigagbes incidentes sobre o
periodo em que ndo ocorre a prestacao direta de servico, mas que o funcionario faz jus
a remuneracdo, conforme legislacdo especifica complementar, apresentada na
tabela 31.

Tabela 31 - Encargos trabalhistas adicionais do Grupo B e legislac&o aplicada para horista

Iltem Parcela de contribuicéo Legislacéo aplicada
B9 Descanso Semanal Remunerado Art. 67 da CLT; §2° do art. 7° da Lei n® 605/49

Art. 70 da CLT; art. 1° da Lei n°® 605/49; Decreto Lei n°® 86/66; Lei n°®
9.093/95; Lei n® 9.335/96; Lei n® 10.607/2002

B10 |Feriados e Dias Santificados
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B9 - Descanso semanal remunerado

O percentual referente ao descanso semanal remunerado, ou repouso semanal
remunerado, é obtido por meio da seguinte expressao:

(¢ K i3 DA) P

B9 = 0T x 100

x JDT

PRE)

onde:

B9 representa o percentual do descanso semanal remunerado;

PRE representa o tempo de permanéncia da categoria profissional = 29,3043;

MA representa os meses do ano = 12 meses;

DA representa os dias no ano = 365,25 dias (média entre os anos de 2016 a 2019);
F representa o periodo de férias = 30 dias;

DS representa os dias da semana = 7 dias;

JDT representa a jornada diaria de trabalho (44 horas / 6 dias) = 7,333 horas;

HT1 representa o numero de horas trabalhadas no ano = 1.977,55 horas.

Para o caso do Engenheiro de projetos pleno no regime horista, tem-se que:

(M) % 365.25 | - 30
12 12
X ( ) x 7,333

7 29,3043

B9 = 1.977.55 x 100

B9 =18,70%
B10 - Feriados e dias santificados

O percentual referente aos feriados, desconsiderando a coincidéncia entre férias, é obtido
por meio da seguinte expressao:

PRE PRE - 1 MA
(m> x NFA x ( e ) X (PRE) x JDT

HT1

B10 = x 100
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onde:

B10 representa o percentual de feriados e dias santificados;

PRE representa o tempo de permanéncia da categoria profissional = 29,3043;
MA representa os meses do ano = 12 meses;

NFA representa o numero de feriados no ano = 14,44 dias;

JDT representa a jornada diaria de trabalho (44 horas / 6 dias) = 7,333 horas;
HT1 representa o niumero de horas trabalhadas no ano = 1.977,55 horas.

Para o caso do Engenheiro de projetos pleno no regime horista, tem-se que:

29,3043
12

)x14,44x (29,3043 - 1) x( 12

29,3043 29,3043
1.977,55

) x 7,333

B10 = ( x 100 =5,17%

Por consequéncia da inclusdo das parcelas B9 e B10, é necessario recalcular as parcelas
C4 e D1 que utilizam o total de encargos trabalhistas do grupo B.

7.1.3 Diferencas entre o regime de contratacdo mensalista e horista

Para fins de demonstracdo, a tabela 32 apresenta o comparativo entre 0s encargos
sociais e trabalhistas referentes ao Engenheiro de projetos pleno nos regimes mensalista
e horista.

Tabela 32 - Comparativo dos encargos sociais e trabalhistas do Engenheiro de projetos pleno nos
regimes mensalista e horista

Mensalista Horista
(%) (%)

Parcela de contribuicéo

A Encargos sociais basicos
Al Previdéncia Social 20,00 20,00
A2 FGTS 8,00 8,00
A3 Salario-educacao 2,50 2,50
A4 SESC 1,50 1,50
A5 SENAC / SEBRAE 1,60 1,60
A6 INCRA 0,20 0,20
A7 Seguro Contra Risco e Acidente de Trabalho (INSS) 3,00 3,00
Total do Grupo A 36,80 36,80
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Tabela 32 - Comparativo dos encargos sociais e trabalhistas do Engenheiro de projetos pleno nos
regimes mensalista e horista (2/2)

Parcela de contribuicéo TS i HESE
(%) (%)
B Encargos trabalhistas
B1 Auxilio-enfermidade 0,77 0,77
B2 13° Saléario 9,23 9,23
B3 Licenga-paternidade 0,06 0,06
B4 Faltas justificadas 0,74 0,74
B5 Férias gozadas 7,27 7,27
B6 Férias em licenca-maternidade 0,07 0,07
B7 Auxilio-acidente de trabalho 0,03 0,03
B8 Reciclagem tecnolégica 3,03 3,03
B9 Descanso semanal remunerado N&o aplica 18,70
B10 Feriados e dias santificados N&o aplica 5,17
Total do Grupo B 21,20 45,07
C Verbas rescisdrias
C1 Aviso-prévio indenizado 3,69 3,69
Cc2 Aviso-prévio trabalhado 0,09 0,09
C3 Férias indenizadas + 1/3 5,04 5,04
C4 Deposito rescisdo sem justa causa 3,88 4,64
C5 Indenizagé&o adicional (Lei 7.238/84) 0,93 0,93
Total do Grupo C 13,63 14,39
D Reincidéncias
D1 Reincidéncia de A sobre B 7,80 16,59
D2 Reincidéncia de A sobre aviso-prévio trabalhado + reincidéncia de FGTS
sobre aviso-prévio indenizado 033 033
Total do Grupo D 8,13 16,92
Total dos encargos sociais e trabalhistas 79,76 113,17

Observa-se que, para o Engenheiro de projetos pleno, 0os encargos sociais e trabalhistas
para o regime mensalista correspondem a 79,76%, ao passo que, para o regime horista,
0S encargos sociais e trabalhistas sdo equivalentes a 113,17%.

Vale lembrar que se deve aplicar ainda a média movel sobre os percentuais totais dos
encargos sociais e trabalhistas.
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7.1.4 Encargos complementares e adicionais

Os calculos dos encargos complementares e adicionais seguem 0 mesmo principio
utilizado para o caso dos profissionais contratados pelo regime mensalista. A diferenca
reside no fato de haver a necessidade de obter o custo horario dessas parcelas para
compor o custo total da m&o de obra, no regime horista.

Para obter os custos horarios dos encargos complementares e adicionais, basta dividir o
valor mensal da parcela pelas horas trabalhadas no més. No caso da Tabela de Precos
de Consultoria, conforme apresentado na tabela 10, as horas globais trabalhadas no més
equivalem a 182,49 horas. Simplificando, tem-se que:

CH = e
£ 182,49

onde:

CHe representa o custo horario do encargo (alimentacéo, transporte, ferramentas, EPIs,

consultas médicas ocupacionais, seguro de vida e assisténcia médica);

CMe representa o custo mensal do encargo.

7.1.5 Resumo da diferenca

A tabela 33 apresenta resumidamente a diferenca na metodologia de calculo do custo do
profissional pelos regimes de contratacdo mensalista e horista.

Tabela 33 - Diferenca no célculo da mao de obra pelos regimes de contratacdo mensalista e

horista
Regime de contratacéo
Parcela ; )
Mensalista Horista
Salario Salario médio (CAGED) Salario médio (CAGED) dividido por 220
Encargos sociais e N&o h& incidéncia de descanso Ca .
. . Incidéncia de descanso semanal e feriados
trabalhistas semanal e feriados
Encargos complementares | Valor mensal Valor mensal dividido por 182,49
Encargos adicionais Valor mensal Valor mensal dividido por 182,49

77

gov.br/dnit




WAV DNIT .

Caélculo dos Custos de Mé&o de Obra

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA — AMB. Classificac&o Brasileira Hierarquizada
de Procedimentos Médicos. Disponivel em: <https://amb.org.br/cbhpm/>. Acesso em:
28 set. 2021.

BRASIL. 1943. Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidagao das Leis do
trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto- lei/del5452.htm>.
Acesso em: 28 set. 2021.

. 1946. Decreto-Lei n° 9.853, de 23 de setembro de 1946. Altera a legislacéo
referente as contribuicdes compulsérias recolhidas pelo IAPAS a conta de diversas

entidades e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1965-1988/Del1861.htm>. Acesso em:
28 set. 2021.

.1949. Lei n®° 605, de 05 de janeiro de 1949. Repouso semanal remunerado e o
pagamento de salario nos dias feriados civis e religiosos. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I0605.htm>. Acesso em: 28 set. 2021.

. 1950. Lei n° 1.060, de 05 de fevereiro de 1950. Estabelece normas para a
concessdo de assisténcia judiciaria aos necessitados. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I1060.htm>. Acesso em: 28 set. 2021.

. 1955. Lei n° 2.613, de 23 de setembro de 1955. Autoriza a Unido a criar uma

Fundacao denominada Servico Social Rural. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L2613.htm>. Acesso em: 28 set.
2021.

.1962. Lei n®4.090, de 13 de julho de 1962. Institui a Gratificacdo de Natal para
os Trabalhadores. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm>.
Acesso em: 28 set. 2021.

. 1966. Lei n°® 4.950-A, de 22 de abril de 1966. Dispde sobre a remuneracéo de
profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4950a.htm>. Acesso em: 28
set. 2021.

. 1967. Decreto-Lei n° 229, de 28 de fevereiro de 1967. Altera dispositivos da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, e da outras providencias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm>. Acesso em: 28 set. 2021.

78

gov.br/dnit


https://amb.org.br/cbhpm/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%201.861-1981?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1965-1988/Del1861.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1965-1988/Del1861.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.090-1962?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l0605.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l0605.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.090-1962?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l1060.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%202.613-1955?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L2613.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/L2613.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.090-1962?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4950a.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4950a.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%20229-1967?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm

WAV DNIT .

Caélculo dos Custos de Mé&o de Obra

. 1970a. Decreto-Lei n° 1.110, de 9 de julho de 1970. Cria o Instituto Nacional
de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA), extingue o Instituto Brasileiro de Reforma
Agraria, o Instituto Nacional de Desenvolvimento Agrario e o Grupo Executivo da Reforma

Agraria e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1965-1988/del1110.htm>. Acesso em:
28 set. 2021.

. 1970b. Decreto-Lei n° 1.146, de 31 de dezembro de 1970. Consolida os
dispositivos sobre as contribuigdes criadas pela Lei n® 2.613, de 23 de setembro de 1955
e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/1965-1988/Del1146.htm>. Acesso em: 28 set. 2021.

. 1977. Decreto-Lei n°® 1.535, de 15 de abril de 1977. Altera o Capitulo IV do
Titulo Il da Consolidacéo das Leis do Trabalho, relativo a Férias, e d4 outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm>. Acesso
em: 28 set. 2021.

. 1978. Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978. Aprova as Normas
Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidac&o das Leis do Trabalho,
relativas a  Seguranca e Medicina do  Trabalho. Disponivel  em:
<https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=9CF
A236F73433A3AA30822052EF011F8.proposicoesWebExternol?codteor=309173
&filename=LegislacaoCitada+->. Acesso em: 28 set. 2021.

.1984. Lei n° 7.238, de 29 de outubro de 1984. Dispbe sobre a manutencao da
corregéo automatica semestral dos salarios, de acordo com o indice Nacional de Precos
ao Consumidor - INPC, e revoga dispositivos do decreto-lei n® 2.065, de 26 de outubro
de 1983. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-
1988/L7238.htm>. Acesso em: 28 set. 2021.

.1985. Lei n°®7.418, de 16 de dezembro de 1985. Institui o Vale-Transporte e da
outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7418.htm>. Acesso em: 28 set. 2021.

.1986. Lein°®2.318, de 30 de dezembro de 1986. Dispde sobre fontes de custeio
da Previdéncia Social e sobre a admissao de menores nas empresas. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1965-1988/del2318.htm>. Acesso em:
28 set. 2021.

. 1988. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 28
set. 2021.

. 1989. Lei n°® 7.787, de 30 de junho de 1989. Dispde sobre alteragbes na
legislacdo de custeio da Previdéncia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7787.htm>. Acesso em: 28 set. 2021.

79

gov.br/dnit


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%201.110-1970?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1965-1988/del1110.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1965-1988/Del1146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1965-1988/Del1146.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%201.535-1977?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm
http://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra%3Bjsessionid%3D9CF
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.238-1984?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1980-
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.238-1984?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7418.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7418.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%202.613-1955?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1965-1988/del2318.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1965-1988/del2318.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.787-1989?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7787.htm

WAV DNIT .

Caélculo dos Custos de Mé&o de Obra

. 1990a. Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990. Dispbe sobre a extingdo e
dissolucéo de entidades da administracdo Publica Federal, e da outras providéncias.
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Caélculo dos Custos de Mé&o de Obra

ANEXO | - PARAMETROS DO CAGED

Os parametros do CAGED apresentados neste documento consideram as seguintes
informacdes:

= tamanho das amostras da se¢do M e secao F;

= percentual de homens;

= percentual de homens em idade fértil;

= percentual de mulheres;

= percentual de mulheres em idade fértil.

Além do CAGED, a RAIS é utilizada para a obtencdo do parametro de tempo médio de
permanéncia.

Os parametros do CAGED e da RAIS sao apresentados na tabela 34 para cada categoria
profissional da Tabela de Precos de Consultoria, referindo-se ao més-base de julho de
2024.
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Céalculo dos Custos de Mao de Obra

Tabela 34 - Parametros do CAGED

Parametros do CAGED Parametros da RAIS

Tamanho da Percentual de Percentua! ae Percentual de Percentual de mulheres Tempo médio de
3 homens em idade . o PR A
Categoria . amostra homens fértil mulheres em idade fértil permanéncia (més)

Secado | Secdo Secdo | Secdo| Todas Secdo Secdo Todas Secao Secdo Todas Secdo Secdo Todas Secdo Secao Todas

CNAEs M CNAEs M CNAEs M F  CNAEs
P8001 |Advogadojanior |més| 328 | 439 | 0,30 | 0,31 ; 0,90 | 0,97 ; 0,70 | 0,69 ; 0,91 | 0,97 - 52,9488|47,9575| -
P8002 |Advogadopleno |més| 328 | 439 | 0,30 | 0,31 ; 0,90 | 0,97 ; 0,70 | 0,69 ; 0,91 | 0,97 - 52,9488|47,9575| -
P8003 |Advogado sénior |més| 328 | 439 | 0,30 | 0,31 ; 0,90 | 0,97 ; 0,70 | 0,69 ; 0,91 | 0,97 - 52,9488|47,9575| -
Analista de
P8007 |desenvolvimento |mes| 1.172| 565 | 0,79 | 0,83 ; 0,94 | 0,95 ; 0,21 | 0,17 ; 0,95 | 0,98 - 31,3084(35,9634| -
de sistemas junior
Analista de
P8008 |desenvolvimento |més| 1.172 | 565 | 0,79 | 0,83 ; 0,94 | 0,95 ; 021 | 0,17 ; 0,95 | 0,98 - 31,3084|35,9634| -
de sistemas pleno
Analista de
P8009 |desenvolvimento |meés| 1.172| 565 | 0,79 | 0,83 ; 0,94 | 0,95 - 0,21 | 0,17 - 0,95 | 0,98 - 31,3084(35,9634| -
de sistemas sénior
P8013  |Arquiteto janior més| 124 | 119 | 045 | 0,35 ; 0,68 | 0,81 - 0,55 | 0,65 - 0,69 | 0,87 - 44,8533|33,5083| -
P8014 |Arquiteto pleno més| 124 | 119 | 045 | 0,35 - 0,68 | 0,81 - 0,55 | 0,65 - 0,69 | 0,87 - 44,8533|33,5083| -
P8015 |Arquiteto sénior  |més| 124 | 119 | 045 | 0,35 - 0,68 | 0,81 - 0,55 | 0,65 - 0,69 | 0,87 - 44,8533|33,5083| -
P8019 j‘l\fn?('fr‘e”‘esoc'a' mes| 114 | 87 |o014 |o012| - |o8 |[1200| - |08 |08 | - |o084]|o0s8s - |27.2525| 22,5656 -
P8020 g\lisrlzte”tesoc'a' més| 114 87 | 014 | 0,11 - 0,81 | 1,00 - 0,86 | 0,89 - 0,84 | 0,88 - 27,2525 22,5656 -
P8021 Qgﬁ;i:e”tesoc'a' més| 114 87 | 014 | 0,11 - 0,81 | 1,00 - 0,86 | 0,89 - 0,84 | 0,88 - 27,2525 22,5656 -
P8025  |Auxiliar més [91.002|420.872| 0,98 | 0,98 - 0,92 | 0,93 ; 0,02 | 0,02 ; 0,91 | 0,91 - 11,6437|12,9321| -
Auxiliar A
P8026 més|13.868| 25.781 | 0,35 | 0,42 - 0,94 | 0,95 - 0,65 | 0,58 - 0,96 | 0,96 - 254618|23,5274| -

administrativo
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Céalculo dos Custos de Mao de Obra

Tabela 34 - Parametros do CAGED (2/7)

Parametros do CAGED Parametros da RAIS

Tamanho da Percentual de Percentua! ae Percentual de PETEETIE! .de Tempo médio de
: homens em idade mulheres em idade Ao A
Categoria . amostra homens fértil mulheres fértil permanéncia (més)

Secdo | Secdo| Todas Secdo Secdo| Todas Secdo Secdo Todas Secdo Secao Todas Secdo | Secdo Todas

M CNAEs M CNAEs M F  CNAEs
Auxiliar de A

P8027 [\ oot més| 5.136 | 2.637 | 0,93 | 0,97 - 0,91 | 0,92 - 0,07 | 0,03 - 0,98 | 0,99 - 21,4620 [16,3710| -

pgo2g |Auxiliar de mes|11.226| 5.745 | 0,97 | 0,99 - 0,90 | 0,88 - 0,03 | 0,01 - 0,95 | 0,96 - 19,3435 |15,3081| -
topografia

P8032 |Biblogo janior més| 444 | 46 | 045 | 0,78 - 0,96 | 1,00 - 0,55 | 0,22 - 0,97 | 1,00 - 32,4570 [17,5867| -

P8033 |Bidlogo pleno més| 444 | 46 | 045 | 0,78 - 0,96 | 1,00 - 0,55 | 0,22 - 0,97 | 1,00 - 32,4570 [17,5867| -

P8034 |Biblogo sénior més| 444 | 46 | 045 | 0,78 - 0,96 | 1,00 - 0,55 | 0,22 - 0,97 | 1,00 - 32,4570 [17,5867| -

P8038 |Chefe de escritério [més| 120 | 1.279 | 0,13 | 0,23 - 0,94 | 0,91 - 0,87 | 0,77 - 0,93 | 0,85 - 55,4262 [29,4580| -

P8040 |Contadorjunior  |meés| 504 | 1.184 | 0,46 | 043 - 0,88 | 0,90 - 0,54 | 0,57 - 0,92 | 0,95 - 43,4834 |453753| -

P8041 |Contador pleno més| 504 | 1.184 | 0,46 | 0,43 - 0,88 | 0,90 - 0,54 | 0,57 - 0,92 | 0,95 - 43,4834 |453753| -

P8042 |Contador sénior |més| 504 | 1.184 | 0,46 | 0,43 - 0,88 | 0,90 - 0,54 | 0,57 - 0,92 | 0,95 - 43,4834 |453753| -

pgoaq | CoOrdenador mes| 98 60 - 0,65 - 0,90 | 0,95 - 0,50 | 0,35 - 0,90 | 1,00 - 29,3910 (23,6106 -
ambiental

P8045 Economista janior |més| 34 19 0,65 | 0,26 - 0,77 | 1,00 - 0,35 | 0,74 - 0,58 | 0,93 - 246,3692 | 35,9440 -

P8046 |Economistapleno |més| 34 19 | 065 | 0,26 ; 0,77 | 1,00 - 0,35 | 0,74 - 0,58 | 0,93 - 246,3692 35,9440 -

P8047 |Economista sénior [més| 34 19 | 065 | 0,26 ; 0,77 | 1,00 - 0,35 | 0,74 - 0,58 | 0,93 - 246,3692 35,9440 -

pgosq  |Engenheiro mes| 21 14 | 057 | 0,71 - 0,83 | 0,80 - 0,43 | 0,29 - 0,56 | 1,00 - 46,7761 |32,0870| -
agronomo junior

pgos5 | Engenheiro més| 21 14 | 057 | 071 - 0,83 | 0,80 ; 0,43 | 0,29 ; 0,56 | 1,00 - 46,7761 |32,0870| -
agrébnomo pleno

pgose | ENgenheiro més| 21 14 | 057 | 071 - 0,83 | 0,80 ; 0,43 | 0,29 ; 0,56 | 1,00 - 46,7761 |32,0870| -
agronomo senior

86
. gov.br/dnit




Céalculo dos Custos de Mao de Obra

Tabela 34 - Parametros do CAGED (3/7)

Parametros do CAGED Parametros da RAIS

Tamanho da Percentual de . Percentual de .
. homens em idade mulheres em idade
Categoria . amostra homens fértil mulheres fértil

Tempo médio de

Percentual de Percentual de
permanéncia (més)

Secdo | Secdo Todas | Secdo|Secdo| Todas Secdo Secdo| Todas Secdo|Secdo Todas | Secdo Secdo | Todas

CNAEs M CNAEs M CNAEs F | CNAEs

Engenheiro N

Pos7 |l jnior | eS| 52 29 | 042 | 0,45 - 0,86 | 1,00 - 0,58 | 0,55 - 1,00 | 1,00 . 26,8791 |22,5301| -
Engenheiro N

P80S8 |l il pleno | eS| 52 29 | 042 | 045 - 0,86 | 1,00 - 0,58 | 0,55 - 1,00 | 1,00 . 26,8791 |22,5301| -

pgosg |Engenheiro meés| 52 29 | 042 | 045 - 0,86 | 1,00 - 0,58 | 0,55 - 1,00 | 1,00 - 26,8791 |22,5301| -
ambiental sénior

pgogp |Engenheiro | a1 652 | 1.816 | 0,73 | 0,81 ; 0,77 | 0,85 . 0,27 | 0,19 . 0,88 | 0,90 ; 29,3043 |30,2517| -
consultor especial

pgos1 | Engenheiro més| 1.652 | 1.816 | 0,73 | 0,81 ; 0,77 | 0,85 . 0,27 | 0,19 . 0,88 | 0,90 ; 29,3043 |30,2517| -
coordenador

pgos2 | ENgenheiro de més| 11 17 | 0555 | 0,94 - 1,00 | 1,00 - 0,45 | 0,06 - 1,00 | 1,00 - 24,6675 [18,0636| -
pesca junior

pgos3  |Engenheiro de més| 11 17 | 0,55 | 0,94 - 1,00 | 1,00 . 0,45 | 0,06 . 1,00 | 1,00 - | 24,6675 |18,0636| -
pesca pleno

pgogs | ENgenheiro de mes| 11 17 | 0555 | 0,94 - 1,00 | 1,00 - 0,45 | 0,06 - 1,00 | 1,00 - 24,6675 [18,0636| -
pesca senior

pgoes | Engenheiro de meés| 1.652 | 1.816 | 0,73 | 0,81 - 0,77 | 0,85 - 0,27 | 0,19 - 0,88 | 0,90 - 29,3043 |30,2517| -
projetos janior

pgoes | Engenheiro de mes| 1.652 | 1.816 | 0,73 | 0,81 - 0,77 | 0,85 - 0,27 | 0,19 - 0,88 | 0,90 - 29,3043 30,2517 -
projetos pleno

pgos7 | ENgenheiro de més| 1.652 | 1.816 | 0,73 | 0,81 ; 0,77 | 0,85 . 0,27 | 0,19 . 0,88 | 0,90 - 29,3043 |30,2517| -
projetos sénior

pgogg | Engenheiro més| 11 17 | 055 | 0,94 - 1,00 | 1,00 - 0,45 | 0,06 - 1,00 | 1,00 - 24,6675 |18,0636| -
florestal junior
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Céalculo dos Custos de Mao de Obra

Tabela 34 - Parametros do CAGED (4/7)

Parametros do CAGED Parametros da RAIS

Tamanho da Percentual de Percentua! ae Percentual de PETEETIE! .de Tempo médio de
P . homens em idade mulheres em idade P N
Cdédigo Categoria . amostra homens fértil mulheres fértil permanéncia (més)

Secdo Secdo Secdo|Secdo| Todas Secdo Secao Todas Secdo Secdo Todas Secdo Secdo Todas Secdo Secdo Todas

CNAEs M CNAEs M CNAEs M CNAEs F CNAEs
Engenheiro N
P8069 florestal pleno més| 11 17 0,55 | 0,94 - 1,00 | 1,00 - 0,45 | 0,06 - 1,00 | 1,00 - 24,6675 | 18,0636 -
Engenheiro N
P8070 florestal sénior més| 11 17 0,55 | 0,94 - 1,00 | 1,00 - 0,45 | 0,06 - 1,00 | 1,00 - 24,6675 | 18,0636 -
P8080 |Gedlogo junior més| 379 44 0,60 | 0,66 - 0,92 | 0,97 - 0,40 | 0,34 - 0,99 | 1,00 - 22,7997 |22,7316 -
P8081 |Gedlogo pleno més| 379 44 0,60 | 0,66 - 0,92 | 0,97 - 0,40 | 0,34 - 0,99 | 1,00 - 22,7997 | 22,7316 -
P8082 |Gedlogo sénior més| 379 44 0,60 | 0,66 - 0,92 | 0,97 - 0,40 | 0,34 - 0,99 | 1,00 - 22,7997 |22,7316 -

P8092 Jornalista junior més| 1.891 468 0,38 | 0,35 0,38 0,91 | 0,91 0,91 0,62 | 0,65 0,62 0,95 | 0,94 0,95 | 43,6536 |40,8566 (43,6536
P8093 Jornalista pleno més| 1.891 468 0,38 | 0,35 0,38 0,91 | 0,91 0,91 0,62 | 0,65 0,62 0,95 | 0,94 0,95 | 43,6536 |40,8566 (43,6536
P8094 Jornalista sénior més| 1.891 468 0,38 | 0,35 0,38 0,91 | 0,91 0,91 0,62 | 0,65 0,62 0,95 | 0,94 0,95 | 43,6536 [40,8566 |43,6536
P8098 Laboratorista més| 5.136 | 2.637 | 0,93 | 0,97 - 0,91 | 0,92 - 0,07 | 0,03 - 0,98 | 0,99 - 21,4620 |16,3710 -

P8102 Médico veterinario |més| 188 94 0,66 | 0,76 0,66 0,81 | 0,85 0,80 0,34 | 0,24 | 0,34 0,94 | 0,96 0,94 | 68,8780 (48,9748|68,8780

Meteorologista A

PBL06 | iiicr més| 59 9 0,34 | 0,00 | 034 | 095 | 0,00 | 095 | 0,66 | 1,00 | 0,66 | 0,95 | 0,89 | 0,95 | 44,5608 |35,5038 |44,5608
P8107 :\)’l's;%‘”o'og'ga més| 59 9 0,34 | 0,00 | 034 | 095 | 0,00 | 095 | 0,66 | 1,00 | 0,66 | 0,95 | 0,89 | 0,95 | 44,5608 |35,5038 |44,5608
P8108 zﬂéenti‘z?m'og'ga més| 59 9 0,34 | 0,00 | 034 | 095 | 0,00 | 095 | 0,66 | 1,00 | 0,66 | 0,95 | 0,89 | 0,95 | 44,5608 |35,5038 |44,5608
pgi1p |Motoristade meés[10.178| 61.665 | 0,99 | 0,99 - 0,77 | 0,77 - 0,01 | 0,01 - 0,85 | 0,88 - 18,0556 |18,4296| -
caminhao
pg113 |Motorista de més| 2.141 | 4.994 | 0,97 | 0,96 - 0,76 | 0,79 ; 0,03 | 0,04 ; 0,85 | 0,89 - 27,4293 |21,2116| -
veiculo leve
P8117 Oceandgrafo junior [ més 18 - 0,61 - - 1,00 - - 0,39 - - 1,00 - - 21,8450 - -
P8118 Oceandgrafo pleno [ més 18 - 0,61 - - 1,00 - - 0,39 - - 1,00 - - 21,8450 - -
88
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Céalculo dos Custos de Mao de Obra

Tabela 34 - Pardmetros do CAGED (5/7)

Parametros do CAGED Parametros da RAIS
Tamanho da Percentual de Percentual_ de Percentual de SecEmise] _de Tempo médio de
. homens em idade mulheres em idade ~ N
Categoria . amostra homens o mulheres P permanéncia (més)
fértil fértil
Secdo Secdo Secdo Secdo| Todas Secdo Secdo Todas Secdo|Secdo Todas |Secdo Secdo Todas Secdo Secdo | Todas
M F M F CNAEs M F CNAEs M F CNAEs M = CNAEs M = CNAEs
pg11g |Oceanografo mes| 18 - Joel| - - | 100 ]| - - o3| - - |00 | - - | 218450 | - -
sénior
P8129 Pedagogo juanior més 9 - 0,00 - - 0,00 - - 1,00 - - 0,78 - - 3,0000 - -
P8130 Pedagogo pleno més 9 - 0,00 - - 0,00 - - 1,00 - - 0,78 - - 3,0000 - -
P8131 Pedagogo sénior més 9 - 0,00 - - 0,00 - - 1,00 - - 0,78 - - 3,0000 - -
P8135 Secretaria més| 120 1.279 0,13 0,23 - 0,94 0,91 - 0,87 0,77 - 0,93 0,85 - 55,4262 |29,4580 -
P8139 Sondador més| 1.276 724 1,00 0,99 - 0,91 0,89 - 0,00 0,01 - 0,33 0,86 - 25,9664 | 24,7607 -
P8143 Técnico ambiental |més| 1.749 | 1.124 | 0,68 | 0,57 - 0,94 | 0,93 - 0,32 | 0,43 - 0,97 | 0,97 - 23,9871 | 14,7670 -
P8147 Técnico de obras |més|11.004| 12.657 | 0,75 | 0,69 - 0,88 | 0,92 - 0,25 | 0,31 - 0,97 | 0,99 - 20,5521 19,7560 -
Técnico de
P8151 seguranga do més |13.002(| 26.305 | 0,62 | 0,65 - 0,86 | 0,85 - 0,38 | 0,35 - 0,95 | 0,95 - 16,8101 | 16,6460 -
trabalho
pg155 | ocnicoem més| 395 20 | 0,90 | 0,90 - 0,88 | 0,94 - 0,10 | 0,10 - 0,97 | 1,00 - | 33,2049 |13,8007| -
geoprocessamento
Técnico em
P8159 informatica - més| 452 236 0,88 | 0,72 - 0,98 | 0,98 - 0,12 | 0,28 - 0,96 | 1,00 - 22,6221 |27,2870 -
programador
P8163 Topografo més|11.226( 5.745 | 0,97 | 0,99 - 0,90 | 0,88 - 0,03 | 0,01 - 0,95 | 0,96 - 19,3435 | 15,3081 -
P8167 Arquivista janior més| 55 42 0,29 | 0,55 - 0,88 | 0,96 - 0,71 | 0,45 - 1,00 | 0,84 - 21,2758 47,2250 -
P8168 Arquivista pleno més| 55 42 0,29 | 0,55 - 0,88 | 0,96 - 0,71 | 0,45 - 1,00 | 0,84 - 21,2758 47,2250 -
P8169 Arquivista sénior més| 55 42 0,29 | 0,55 - 0,88 | 0,96 - 0,71 | 0,45 - 1,00 | 0,84 - 21,2758 | 47,2250 -
P8173 J.Alji';';'r”'SIrador més| 3.806 | 3.554 | 0,39 | 0,45 - 0,89 | 0,92 - 0,61 | 0,55 - 0,93 | 0,95 - | 32,7140 |32,6105| -
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Categoria

Tamanho da
amostra

Céalculo dos Custos de Mao de Obra

Tabela 34 - Parametros do CAGED (6/7)

Parametros do CAGED

Percentual de

Percentual de

Parametros da RAIS

Percentual de

Percentual de

homens em idade

mulheres em idade

mulheres

Tempo médio de

permanéncia (més)

fértil
Secdo Secdo Secdo | Secado| Todas Secdo | Secdo Todas Secdo Secdo Todas m Secao Secdo | Todas
CNAEs M CNAEs M CNAEs M CNAEs F  |CNAEs
P8174 Ql‘i’:é”isuador més| 3.806 | 3.554 | 039 | 045 | - |08 |092| - |[o61|o055| - |[093|095| - |327140 326105 -
P8175 SAgr’]Ti‘gr"S”ador mes| 3.806 | 3.554 | 0,39 | 0,45 - | 089 | 0,92 - |oer|os55| - |093]|095]| - |327140 32,6105 -
P8180 Eggr?]r;‘]esig?mnior més| 13 4 |100|200| - |o92|o07s| - |o00|o000| - |000|o000| - |266556|12,3000 @ -
P8181 Egr?r?]rgr]]esi(;(r)pleno més| 13 4 1,00 | 1,00 - 0,92 | 0,75 - 0,00 | 0,00 - 0,00 | 0,00 - | 26,6556 |12,3000| -
P8182 Egﬁ;gﬁesigfsémor més| 13 4 1,00 | 1,00 - 0,92 | 0,75 - 0,00 | 0,00 - 0,00 | 0,00 - | 26,6556 |12,3000| -
P8183 |Geégrafojdnior  |més| 78 5 |o047 (080 | - [o095|[z200| - [o053[020| - [o9s]| 10| - [355627]30000] -
P8184 |Geégrafopleno  |més| 78 5 |[o047 08 | - [o095|[1200| - [o053[020| - [o098]|100| - [355627]30000] -
P8185 |Gebgrafo sénior |més| 78 5 |o047 (08 | - [o095|200| - [o053[020| - [o098]|100]| - [355627]30000] -
P8186 Antropélogo junior |més| 57 5 0,54 | 1,00 - 0,97 | 1,00 - 0,46 | 0,00 - 1,00 | 0,00 - 26,6127 | 3,0000 -
P8187 Antropélogo pleno |més| 57 5 0,54 | 1,00 - 0,97 | 1,00 - 0,46 | 0,00 - 1,00 | 0,00 - 26,6127 | 3,0000 -
P8188 | Antrop6logo sénior [més| 57 5 |o54 |20 | - [o097|100]| - |o046]000] - 1,00 | 0,00 | - |266127 | 30000 -
P8189 |Arquedlogo janior |més| 52 2 |os6 |10 | - |o097|100]| - |o044]000] - 1,00 | 000 | - |260781 30000 -
P8190 |Arquedlogo pleno |més| 52 2 |os6 |10 | - [o097|100| - [o044]000] - 1,00 | 0,00 | - |260781 30000 -
P8191 |Arquedlogo sénior |més| 52 2 |ose |10 | - |o097|100]| - |o044]000] - 1,00 | 0,00 | - |260781 30000 -
P8192 |Historiador jinior |més| 14 2 |o64a|o00| - |os|o00| - |o036|20| - |o060]| 100]| - |182667]|30000]| -
P8193 |Historiador pleno  |més| 14 2 |o64a o000| - [o8 [000| - [o036[200| - [o060]100]| - [182667]30000] -
P8194 |Historiador sénior |més| 14 2 |o64afo000| - [o089[o000| - [o036[200| - [o060] 10| - [182667]30000][ -
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Tabela 34 - Parametros do CAGED (7/7)

Parametros do CAGED Parametros da RAIS

Tamanho da Percentual de Percentua! ae Percentual de PEMECEMITE] .de Tempo médio de
. homens em idade mulheres em idade PR A
Categoria . amostra homens fértil mulheres fértil permanéncia (més)

Secdo Secdo Secdo Secao| Todas Secdo Secdo Todas Secao|Secdo Todas |Secdo Secdo Todas Secdo Secao | Todas

CNAEs M CNAEs M CNAEs| M CNAEs F | CNAEs
P8195 |Paleontélogo junior |més| 57 5 0,54 | 1,00 - 0,97 | 1,00 - 0,46 | 0,00 - 1,00 | 0,00 - | 26,6127 | 30000 | -
P8196 |Paleontélogo pleno |més| 57 5 0,54 | 1,00 - 0,97 | 1,00 - 0,46 | 0,00 - 1,00 | 0,00 - | 26,6127 | 30000 | -
P8197 Eg‘llq?grmo'ogo més| 57 5 0,54 | 1,00 ; 0,97 | 1,00 ; 0,46 | 0,00 ; 1,00 | 0,00 - | 26,6127 | 3,0000 ;
P8198 |Socidlogo junior  [més| 13 2 0,69 | 0,00 - 0,89 | 0,00 - 0,31 | 1,00 - 0,50 | 1,00 - | 182667 | 30000 | -
P8199 |Socidlogo pleno  [mes| 13 2 0,69 | 0,00 - 0,89 | 0,00 - 0,31 | 1,00 - 0,50 | 1,00 - | 182667 | 30000 | -
P8200 |Sociélogo sénior  [mes| 13 2 0,69 | 0,00 - 0,89 | 0,00 - 0,31 | 1,00 - 0,50 | 1,00 - | 182667 | 30000 | -
Motorista de
P8264 |veiculo leve - h | 2141 | 4994 | 097 | 0,96 ; 0,76 | 0,79 - 0,03 | 0,04 - 0,85 | 0,89 - | 27,4203 |21,2116] -
horista
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